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                  ในช่วงการระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที�ผ่านมา ศูนย์บริหาร 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคฯ (ศบค.) ได้มีมาตรการการเป�ด – ป�ดสถานที� กิจการต่าง ๆ ตาม

ความจําเป�นด้านสาธารณสุข รวมทั�งการป�ดหรืองดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ส่งผลให้สถานศึกษาต้องเลื�อนการเป�ดภาคเรียนและปรับเปลี�ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน ซึ�งส่งผล

กระทบต่อผู้เรียน คือ 1) การเข้าถึงการศึกษาที�ลดลง เมื�อการเรียนทางไกล คือ การเรียนจากภายนอก

โรงเรียน หรือเรียนจากที�บ้านเป�นหลัก ประกอบกับสถานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนเป�นป�จจัยหลัก

ที�กําหนดความพร้อมในการเรียนของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป�นความพร้อมด้านอุปกรณ์ ICT เช่น สมาร์ทโฟน 

แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ หรือ ซิมอินเทอร์เน็ต ความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียน เช่น เครื�องเขียน

สมุด โต๊ะ เก้าอี� การเข้าถึงไฟฟ�า รวมถึงพื�นที�นั�งเรียนภายในบ้านที�มีความสงบเพียงพอ 2) การเกิดภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ โดยในขณะที�หลายประเทศเริ�มมีการวัดผลเพื�อประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรู้

(Learning Loss) จากการป�ดโรงเรียน ในประเทศไทยยังคงมีการวัดผลดังกล่าวอย่างไม่ทั�วถึงและยัง

ไม่เป�นระบบมากเพียงพอในช่วงป�ที�ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ผลกระทบเรื�องการเกิดภาวะถดถอยทาง

การเรียนรู้ในผู้เรียนย่อมเกิดขึ�นอย่างแน่นอน เมื�อชั�วโมงเรียนลดลง ผู้เรียนได้เรียนไม่ครบตามหลักสูตร 

และถึงแม้จะครบ แต่ก็อาจเป�นการเร่งสอนอย่างรวบรัด รวมถึงการขาดความคุ้นชินกับการสอนทางไกล

ของผู้สอน ย่อมนําไปสู่ป�ญหาในเชิงคุณภาพ และผลลัพธ์ผู้เรียนที�ตํ�าลงตามมา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐาน จึงจัดให้มีการถอดบทเรียนการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ขึ�น 

โดยวิเคราะห์ครอบคลุมทั�งองค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecology System) เพื�อ

เป�นแนวทางในการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐานและสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน

                   หวังเป�นอย่างยิ�งว่าคู่มือการถอดบทเรียนการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานเล่มนี� จะเป�นประโยชน์แก่ผู้สนใจ

ในการนําไปปรับประยุกต์ใช้เพื�อการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทั�งในระดับบุคคล 

ระดับพื�นที� และในระดับภาพรวมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

              สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดสงผลกระทบตอ

การดําเนินชีวิตในทุกมิติ ศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) 

มีการประชุม เพ่ือติดตามสถานการณหาแนวทางปองกันและแกไขการแพรระบาดอยางตอเน่ือง

โดยทางกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศเล่ือนการเปดภาคเรียน เพ่ือปองกันวิกฤตการณ

จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และยับย้ังการระบาดภายในประเทศใหเปนไปตาม

ประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร สงผลใหโรงเรียนเล่ือนเปดเทอมชากวา

ท่ีปฏิทินกําหนด โดยวันเรียนหายไปรวมประมาณ 10% ของเวลาเรียนท้ังหมด ซ่ึงการศึกษาเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาในสถานการณโควิด-19 ดานผลกระทบของสถานการณโควิด-19 ตอการพัฒนา

การศึกษาของประเทศไทย โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ระบุวา ในสถานการณโควิด-19 

ผูเรียนตองปรับเวลาและวิธีการเรียนรูใหม จําเปนตองเรียนรูท่ีบาน ท่ีพัก ในลักษณะทางไกลหรือ

ออนไลน โดยพบวา ผูเรียนท่ีครอบครัวไมมีความพรอมดานเศรษฐกิจ ขาดความพรอมดานอุปกรณ

เคร่ืองคอมพิวเตอร สมารทโฟน และอินเทอรเน็ตอยางมีประสิทธิภาพ มีผลกระทบท่ีเกิดแกผูเรียน

โดยตรง เน่ืองจากการเรียนทางไกลหรือออนไลนเปนระยะเวลานานตลอดชวงการระบาดของ

โรคโควิด-19 พบวา ผูเรียนทุกชวงช้ันมีความเครียด ความวิตกกังวลในการเรียนมากท่ีสุด รองลงมา

คือ มีความพยายามในการเรียนลดลง ขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความสนใจในการเรียน 

โดยเฉพาะผูเรียนระดับมัธยมศึกษา เร่ิมมีทัศนคติเชิงลบตอการเรียนและแสดงออก โดยการไมเขาเรียน

รวมท้ังมีผลกระทบตอสภาวะทางอารมณ สัมพันธภาพ และสุขภาพจิตของผูเรียนดวย 

                นอกจากน้ี ยังพบวา การเรียนทางไกลหรือออนไลนทําใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

การปฏิบัตินอยลง ไมสามารถทํากิจกรรมการเรียนรวมกับเพ่ือนได รวมถึงเสียโอกาสในการเรียนรู

จากแหลงเรียนรูภายนอกและการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ 

สังคม และอารมณของผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) 

ที�มาและความสําคัญที�มาและความสําคัญ
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             จากขอมูลการเปดเรียนและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเดือนสิงหาคม 2564 พบวา มีโรงเรียนท่ีไมสามารถเปดเรียน

แบบ On-site ไดอยางนอย 12,000 แหงจากเกือบ 30,000 โรงเรียน สงผลกระทบตอนักเรียนกวา 

3 ลานคน ในจํานวนน้ีมีโรงเรียนจากพ้ืนท่ีสีแดงและสีสม มีขอมูลจํานวนมากท่ีบงช้ีวาการเรียน

ทางไกลยังเปนอุปสรรคกับนักเรียน 

             จากผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติป 2562 พบวา ครัวเรือนท่ีมีเด็กอายุต่ํากวา

15 ป จํานวนมากไมมีคอมพิวเตอรใช โดยแบงเปน 74.1% ในเขตเทศบาล และ 88.1% นอกเขต

เทศบาล ดังน้ัน การขับเคล่ือนเพ่ือการแกไขปญหาดังกลาวในเชิงรุก จึงจําเปนตองเรงดําเนินการ

โดยดวน เพ่ือมิใหปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูสะสมมากย่ิงข้ึน โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางบริหารสถานการณภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss Center) เพ่ือปฏิบัติงานแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) เชิงรุก

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงจัดใหมีการถอดบทเรียน

ฉบับน้ีข้ึน โดยวิเคราะหครอบคลุมท้ังองคประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู (Learning Ecology

System) เพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ และ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน
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3. เพื่อจัดทําแนวทาง (Handbook) การแกไขปญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการถอดบทเรียน
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LEARNING LOSS

วัตถุประสงค์ : หัวใจของการแก้ไขป�ญหา Learning Loss

1. เพื่อใหความรู ความเขาใจในแนวคิด บริบท และสภาพปญหา

ที่ทําใหเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. เพื่อสรางทักษะในการถอดบทเรียนแนวทางการแกไขปญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน



1.4 การวเิคราะห์ข้อมลู 

                  การกําหนดผูใหขอมูล (Key Informants) เพ่ิมเติม
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนมากข้ึน โดยสอบถามแนวคิด วิธีการ
ในการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู สัมภาษณผูเก่ียวของ โดยใช
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  รวมท้ังส้ิน 37 คน 
ดังน้ี

      1.3.1 ขอหนังสืออนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน
      1.3.2 กําหนดวัน เวลา และชองทางท่ีจะสัมภาษณผูใหขอมูล 
      1.3.3 ดําเนินการสัมภาษณ โดยใชวิธีจดบันทึกการสัมภาษณและ
การบันทึกเสียง
      1.3.4 รวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูล แลวนํามาวิเคราะหพรอมท้ัง
แยกแยะ จับประเด็น เพ่ือใหขอมูลเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research)

ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารสํานักตางๆ จาก สพฐ. 
(สวนกลาง)  จํานวน 7 คน

ผูแทนสํานักตางๆ ภายใน สพฐ. (สวนกลาง) จํานวน 11 คน

ผูแทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 18 แหง 
ตามกลุมคลัสเตอรท่ี สพฐ. กําหนด จํานวน 34 คน

 ผูแทนสถานศึกษา 13 แหง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามขอ (1) จํานวน 16 คน

           สัมภาษณผูใหขอมูล (Key Informants) เพ่ือสอบถามแนวคิด 

วิธีการในการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู

       เพ่ือสอบถามแนวคิด วิธีการในการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู  
โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ครอบคลุมตาม
คุณสมบัติของผูใหขอมูล รวมท้ังส้ิน 68 คน ดังน้ี

                   การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) แบงเปน 2 ข้ันตอน 
ดังน้ี 

             สัมภาษณผูใหขอมูล (Key Informants) 
เพ่ือสอบถามแนวคิด วิธีการ ในการแกไขภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรูเพ่ิมเติม

จํานวน 18 คน

จํานวน 11 คน

จํานวน 4 คน

จํานวน 4 คน

ผูแทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
18 แหง ตามกลุมคลัสเตอรท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กําหนด จํานวน 18 คน

ผูแทนศูนยการศึกษาพิเศษ 11 แหง

 ผูแทนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 4 แหง

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

ผูแทนโรงเรียนเฉพาะความพิการ 4 แหง

                    การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหกรอบ
แนวคิดท่ีเก่ียวของกับระบบนิเวศการเรียนรู (Learning Ecology 
System) และภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
จากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดแก ขอมูลจากการแขงขัน MOE Mini 
Hackathon 2022 ขอมูลจากงานวิจัย และแหลงขอมูลจาก
หนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

วิธีดําเนินการวิจัย
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 สําหรับเคร่ืองมือ วิธีการสรางเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล

และการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนท่ี 2 มีกระบวนการตามข้ันตอนท่ี 1

      วิเคราะหขอมูล (Content Analysis) และนําเสนอเปนแบบบรรยาย 
นําขอมูลมาจัดหมวดหมูใหเปนระเบียบแลวสรุปเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมสมบูรณ โดยการสัมภาษณซ้ําในบางประเด็น
ท่ีเปนประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลมากข้ึน

       เคร่ืองมือสรางข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังน้ี

            1.2.1 ใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง (Semi-Structure

       Interview) โดยศึกษา คนควา ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัย ท่ีเก่ียวของ

       ท้ังในและตางประเทศ

            1.2.2 วิธีการสรางเคร่ืองมือ รางแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง 

       (Semi-Structure Interview) และนําเสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือ 

       พิจารณาความถูกตอง

1.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู

1.2 เครื�องมอืและวิธกีารสรา้งเครื�องมอื 

ขั�นตอนที� 1

1.1 การกําหนดผูใ้ห้ข้อมลู (Key Informants)

ตอนท่ี 1 

ตอนท่ี 2 

ขั�นตอนที� 2



  ผลที�ต้องการผลที�ต้องการ

      1) แบบกรอกขอมูลแนวทางการแกไขสถานการณภาวะถดถอยทางการเรียนรู

      2) แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง  

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

วิธีดําเนินการวิจัย (ตอ)
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                 การถอดบทเรียนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนการแกไขปญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ระหวางวันท่ี 17 - 19 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมทองธารา 
ริเวอรวิว กรุงเทพมหานคร เพื่อสังเคราะหคูมือการถอดบทเรียนเพื่อแกไขปญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรูตามบริบทปญหาเปนรายดานที่เกิดขึ้นจริง

 Output

             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถ
นําการถอดบทเรียน  และการจัดทําแนวทาง 
(Handbook) การแกไขปญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก
การถอดบทเรียน ไปใชประโยชนตอได

เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินงาน

 Outcome
           1. นักเรียนจํานวน 2,644,880 คน 
ไดรับการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
และไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะการเรียนรู
           2. ลดความเหล่ือมล้ําทางการเรียนรู 
สรางคุณภาพการศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียน 
ไดมีคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน

ตอนท่ี 3 



Testing Out

ตอนท่ี 2

จากการถอดจากการถอดบทเรียนบทเรียน
การแก้ไขการแก้ไข   

เรื�อง
เล่า

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ

Learning LossLearning Loss



ตอนท่ี 2

ส่วนที� 1

Testing Out

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

การศึกษา วเิคราะห์ และสังเคราะห์
กรอบแนวคิดที�เกี�ยวข้องกับระบบนิเวศการเรียนรู้ 

(Learning Ecology System) 
และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

หน้า  8



                  Mini Hackathon 2022 : กาวกระโดดสูนวัตกรรม

         นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจัดงาน MOE Mini Hackathon 2022 
เพ่ือคนหาหรือสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา  Learning  Loss  ท่ีสามารถนําไปขยายผลการทํางานรวมกัน
ในอนาคต โดยใชวิธีการ Hackathon 
         เปาหมาย
         เพ่ือคนหาหรือสรางสรรคนวัตกรรมในการแกปญหา Learning Loss 
ท่ีสามารถนําไปขยายผลการทํางานรวมกันในอนาคต 
         ผลผลิต (Output) 
         นวัตกรรมท่ีแกปญหา Learning Loss ท่ีสามารถนําไปใชไดจริง
และสามารถนําไปขยายผลหรือตอยอดไดในวงกวาง 
         ผลลัพธ (Outcome)
         (1) เกิดกระบวนการทํางานรวมกับ Stakeholder
         (2) รวมกันสนับสนุนและขยายไอเดียท่ีนาสนใจ
         (3) สรางความเขาใจในองคความรูเร่ือง Learning Loss 
         (4) เกิดการสงเสริมวัฒนธรรมการทํางานในการสรางนวัตกรรม

Social Emotional/Well Being Track : 
เช็คและประเมินสภาพจิตใจ เด็ก ครู พรอม

ประสานความชวยเหลือท่ีตรงจุด

  Family Engagement Track : 
จะดึงผูปกครองมามีสวนรวมในการฟนฟู

  Learning Loss น้ีไดอยางไร  

Knowledge Track : 
วิธีเช็ค Learning Loss ของนักเรียนและวิธี

การชวยเหลือ

Team 1 New Change
ช่ือผลงาน Happiness Booster
ไอเดีย : ออกแบบเคร่ืองมือประเมินสุขภาวะ
ท่ีไมนาเบ่ือดวยบอรดเกม

Team 4 Five Fighting
ช่ือผลงาน “21 DAYs” มหัศจรรย 21 วัน 
เช่ือมใจรัก ใสรัก
ไอเดีย : เช่ือมความสัมพันธกับครอบครัว เสริมพัฒนา
การเรียนรูของเด็กภายใน 21 วัน โดยผานการเรียนรูรวม
กับผูปกครองดวยกลองกิจกรรม

Team 7 กาว กาว เราจะกาวไปดวยกัน
ช่ือผลงาน BOX A-chieve บอกอาชีพ
ไอเดีย : ทดสอบตนเอง คนหาความถนัด 
สรางแรงบันดาลใจดวย Community

Team 2 Open Heart
ช่ือผลงาน ขบวนการหองน่ังเลน
ไอเดีย : เยียวยาผลกระทบทางจิตใจของนักเรียน
ผูเรียนรูเทาทันอารมณตัวเอง จัดการอารมณตัว
เองได เรียนรูและมีความสุข

Team 5 Strong
ช่ือผลงาน F-Space
ไอเดีย : ลดจํานวนเด็กท่ีหลุดออกจากระบบ 
จัดทําระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ลดชองวาง
สรางความสัมพันธระหวางครูและผูปกครอง

Team 8 Check Point
ช่ือผลงาน Check Point
ไอเดีย : พัฒนาเว็บไซต ท่ีกระตุนใหเกิดความ
อยากท่ีจะเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพ
ของตนเอง โดยประเมินทักษะตนเอง แลกเปล่ียน
(โตะแชร) นําทักษะไปตอยอด

Team 3 อัยเยอรเวง
ช่ือผลงาน TRUEmorrow
ไอเดีย : แกปญหาภาวะซึมเศรา ฟนฟูการเรียน
ถดถอย นํานักเรียนคืนสูระบบ

Team 6 Ensci
ช่ือผลงาน Family Café
ไอเดีย : มุมหนังสือ สภากาแฟ ระบบออนไลน
Gamification

Team 9 90 จาบ จาบ
ช่ือผลงาน INSUDE OUT JOURNEY
ไอเดีย : เคร่ืองมือพัฒนาทักษะดานการจัดการ
ตนเอง ใช Soft Skill เพ่ือสงเสริม Hard Skill
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 IDEA ผลงานเบื�องต้น

สว่นที�สว่นที�                          การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหกรอบแนวคิดที่เก่ียวของกับระบบนิเวศการเรียนรู 

(Learning Ecology System) และภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) จากแหลงขอมูลตาง ๆ 
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  แนวคิดเกี�ยวกับระบบนิเวศการเรียนรู้แนวคิดเกี�ยวกับระบบนิเวศการเรียนรู้
(Learning Eco System)(Learning Eco System)

               ยูรี บรอนเฟนเบรนเนอร (Urie Bronfenbrenner, 1917-2005)  นักจิตวิทยาพัฒนาการ 

ออกแบบแนวคิดเพ่ือใชในการอธิบายพัฒนาการของเด็ก ท่ีรูจักในช่ือ “นิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย

(Ecology of Human Development)” แนวคิดน้ียืนยันวาการพัฒนาของมนุษยเปนผลจากการมี

ปฏิสัมพันธระหวางการเจริญเติบโตของมนุษยและการเปล่ียนแปลงของสถานท่ีท่ีบุคคลน้ันอาศัยอยู

และส่ิงแวดลอมท่ีซับซอน ซ่ึงแบงเปน 4 ระบบ ไดแก ระบบเล็ก (micro-system) ระบบกลาง 

(meso-system) ระบบภายนอก (exo-system) และระบบใหญ (macro-system) แนวคิดน้ีไดถูก

นํามาใชเปนกรอบแนวคิดการปฏิบัติและการวิจัยอยางกวางขวางท่ัวโลกจนปจจุบัน และไดเพ่ิม

ระบบเวลา (chrono-system) เขามาในป ค.ศ. 1980 และในป ค.ศ. 1995 ไดพัฒนา

รูปแบบโดยบูรณาการองคประกอบท่ีสําคัญท้ังหมดรวมเรียกวา Process-Person 

Context-Time (PPCT Model) โดยมี 4 องคประกอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 1) กระบวนการ 

(Process)  2) บุคคล (Person) 3) บริบทแวดลอม (Context) และ 4) เวลา (Time) 

  ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยาทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา

  ระบบนิเวศการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้

              องคประกอบของระบบนิเวศการเรยีนรูนัน้ นักการศึกษาและนกัวชิาการไดใหความหมายหลากหลายรปูแบบ 

โดยข้ึนอยูกับบริบทและรูปแบบของการจัดการเรียนรู เชน

             ศาสตราจารยเปกกา เนทานมกักี นกัวิชาการจากประเทศฟนแลนด และคณะ (Neittaanmaki, Galeieva, 

& Ogbechie, 2016) ไดนําเสนอประเด็นท่ีตองพิจารณาสําหรับระบบนิเวศการเรียนรู คือ 1) ครูไมใชผูเชี่ยวชาญ

ดานเน้ือหาท่ีจะคอยชีนํ้าผูเรยีน แตเปนผูสรางใหผูเรียนเปนนกัคนควาและสบืคนความรู  2) การตัง้คําถามแบบปลายเปด

ท่ีสามารถกระตุนการเรยีนรู  3) การพฒันาสาระการเรียนรูแบบดจิิตอลท่ีมคีวามนาสนใจ 4) การประเมนิเพือ่การเรยีนรู

ท่ีไมใชเพ่ือเกรดหรือการแขงขันอยางตอเน่ืองและหลากหลาย 5) เครื่องมือเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

6) การออกแบบการเรยีนรูท่ีใหความสําคญัตอผูเรยีนทกุคนและเขาถึงไดอยางเทาเทยีมกนั 7) การเตรยีมสภาพแวดลอม

ของหองเรียนใหเหมาะสมกับยุคเทคโนโลยี  8) การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมของผูเรียน

            แคทเทอรีน พรินส (Catterlen Parish, 2014) ไดเสนอรูปแบบระบบนิเวศการเรยีนรู ซึง่มอีงคประกอบหลกั 

2 สวนคือ 1. การปฏรูิปแกนการเรยีนรู (Transform the Core of Learning) ประกอบดวย 1.1 วฒันธรรมของการเรยีนรู 

1.2 โครงสรางการเรียนรู 1.3 การพัฒนาทนุมนุษย 1.4 โครงสรางพืน้ฐานของสารสนเทศ 1.5 การประเมนิผลและพจิารณา

ถึงความเช่ียวชาญทีห่ลากหลาย  2. การปฏิรูปโครงสรางระบบสนบัสนนุ (Transform Supporting Systemic Structure) 

ประกอบดวย 2.1 งบประมาณ 2.2 การประกันคุณภาพแนวใหม 2.3 ความเปนเจาของของชุมชนตอโรงเรียน 

2.4 ภาวะผูนําและนโยบาย 2.5 ความเปนสาธารณะและความเขาใจในการเปลีย่นแปลง
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  ระบบนิเวศการเรียนรู้(ต่อ)ระบบนิเวศการเรียนรู้(ต่อ)

             มิเชลล ไวส (Michelle Weise , 2018) ไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงระบบนิเวศการเรียนรู

ท่ีจะชวยใหคนรุนใหมสามารถเผชิญหนากับความพลิกผันของโลกการทํางานในอนาคต ไดแก 1) นําทางได 

(Navigable) 2) ชวยสนับสนุน (Supportive)  3) มีจุดมุงหมาย (Targeted) 3) ผสมผสาน (Integrated) 

4) โปรงใส (Transparent)

              Marina Theodotou (2020) กลาวถึง องคประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู โดยมีทั้งส้ิน 

5 องคประกอบ ดังนี้ 1) คน (People) 2) เนื้อหา (Content)  3) เทคโนโลยี (Technology) 4) ขอมูล (Data)

5) การกํากับดูแล (Governance )

             โดยภาพรวมแลว ระบบนิเวศการเรียนรูจึงเปนระบบที่ไมไดถูกควบคุมโดยผูมีอํานาจคนใดคนหนึ่ง 

แตมีความซับซอน  และมีผูมีสวนไดสวนเสียจํานวนมาก ซึ่งในการถอดบทเรียนการแกไขปญหาภาวะถดถอย 

ทางการเรียนรูในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลจากแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู และจัดองคประกอบของ 

ระบบนิเวศการเรียนรูออกเปน 4 ดาน ไดแก

             1) ดานผูเรียน (Learner) 
             2) ดานการสนับสนุนทางสังคม ซึ่งประกอบดวย ครู (Educators) และผูปกครอง (Parent) 
             3) ดานสภาพแวดลอม (Environment) ประกอบดวยโรงเรียน (School) และบาน (Home)  
             4) ดานนโยบาย (Policy)

             1. ผลการศึกษาสภาพการณและสาเหตุภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 : การศึกษาเชิงคุณภาพ 

               จากการศึกษาสภาพการณและสาเหตุภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 เชิงคุณภาพ ปรากฏผลดังน้ี ดานสภาพการณ พบวา 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบมีการใชเคร่ืองมือและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน

อยางหลากหลาย ดานสภาพปญหาและสาเหตุภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน พบวา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน ทักษะการอาน ทักษะการคิดทักษะชีวิต ทักษะการเชื่อมโยงความรู ทักษะทาง

วิทยาศาสตรและการปฏิบัติ ดานสุขภาพจิตและภาวะทางอารมณ ทักษะทางสังคม ตลอดจนการขาดการสนับสนุน

ในดานส่ืออุปกรณและเทคโนโลยีในการเรียนรู

การศึกษาภาวะถดถอยทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานในสถานการณ์โควดิ-19

: สภาพการณ์ บทเรยีน และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา , 2564)



               2. ผลการศึกษาสภาพการณและสาเหตุภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 : การศึกษาเชิงปริมาณ

                   

                   จากการศึกษาสภาพการณและสาเหตุภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เชิงปริมาณ ปรากฏผลดังน้ี 

                   สภาพการณภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาพรวมของ

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการรับรูภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง

                   ผลการเปรียบเทียบภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําแนก

ตามสังกัดและขนาดสถานศึกษาภาพรวมของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเม่ือจําแนกตามสังกัด พบวา 

โดยรวมผูเรียนมีการรับรูภาวะถดถอยทางการเรียนรูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

                   ผลการศึกษาการรับรูปจจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 พบวา ผูเรียนมีการรับรูปจจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะถดถอยทางการเรียนรูในระดับ

ปานกลาง  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 พบวา ผูเรียนมีการรับรูปจจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะถดถอยทางการเรียนรูในระดับ

ปานกลางถึงระดับมาก และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 พบวา ผูเรียนมีการรับรูปจจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะถดถอย

ทางการเรียนรูในระดับปานกลางถึงระดับมาก

                  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการรับรูภาวะถดถอยทางการเรียนรู

ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 และผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 พบวา “การกํากับตนเองในการเรียนรู” 

เปนปจจัยท่ีสงอิทธิพลทางตรงและโดยรวมตอการรับรูภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับช้ัน ขณะท่ี 

“ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี” สงอิทธิพลทางตรงและโดยรวมตอการรับรูภาวะถดถอยทางการเรียนรู

ของผูเรียนเฉพาะในช้ันมัธยมศึกษาเทาน้ัน สวน “ทักษะของครู” เปนปจจัยหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคัญ สามารถสงอิทธิพล

โดยรวมตอการรับรูภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

และ “การมีสวนรวมของพอแมในการสงเสริมการเรียนรูท่ีบาน” มีบทบาทในการสงอิทธิพลทางออมตอการรับรู

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนในระดับประถมศึกษาตอนตนเทาน้ัน

             3. แนวทางการลดภาวะถดถอยทางการเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
                  

                   จากการศึกษาแนวทางการลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู

สูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ไดแนวทาง ดังน้ี

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS
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ด้านที� 1 ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 

การพฒันาเทคนคิการออกแบบ
การจัดการเรยีนการสอนและ
การจดัการชั�นเรยีนของคร ู

การส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้
แบบบูรณาการและเชื� อมโยง
ประสบการณ์ในชีวิตประจาํวัน
ของผู้เรยีน

การจัดสภาพแวดล้อมที� เ อื� อ
ต่อการเรยีนรูแ้ละเตรยีมความ
พร้อมของอุปกรณ์  สื� อ  และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู ้

การลดภาระงานที�ไดร้บั 
มอบหมายของผูเ้รยีน 

01

03

การพัฒนาสื�อ
การเรยีนรูร้ว่มกัน

02

05

04

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ด้านที� 2 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน  

การสรา้งแรงจูงใจ  การตั�งเป�าหมาย 
                   และการกํากับตนเองของผู้เรยีน 
                    ระหวา่งการจดัการเรยีนการสอน การส่งเสรมิการรูเ้ท่าทันสื�อ

ให้แก่ผู้เรยีน

การส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
และสัมพันธภาพ  ระหว่าง
นักเรยีน ผู้ปกครอง และครู 

การส่งเสรมิกิจกรรมผ่อนคลาย 
รับประทานอาหารที�มีประโยชน์ 
และการออกกําลังกาย เพื�อการมี
สุขภาวะที�ดีของผู้เรยีน 

01

03

02

04

                                     การลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู

สูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ระดับ

แนวทางแนวทางแนวทาง
ประถมศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
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ด้านที� 1 ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 

การจัดสรรงบประมาณ
การช่วยเหลือเยียวยา
ด้านสัญญาณอินเทอรเ์น็ต
อุปกรณ์ สื�อและเทคโนโลยี

การจัดสภาพแวดล้อม
ที�เหมาะสมต่อการเรยีนรู้

ทั�งสุขภาพกายและสุขภาพจิต

การปรบัเนื�อหา ลดภาระงาน 
และงานที�ได้รบัมอบหมาย
ของผู้เรยีน 

การสื�อสารและชี�แจง
เพื�อทําความเข้าใจเกี�ยวกับ
การจัดการเรยีนรูใ้ห้แก่
ผู้ปกครองและผู้เรยีน 

01

03

การใชแ้หล่งทรพัยากร
และสื�อการเรยีนรูร้ว่มกัน

02

05

04

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ด้านที� 2 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน  

การส่งเสรมิ และเตรยีมความพรอ้ม
                                 ของอุปกรณ์ สื�อ
                                    และเทคโนโลยี 

 

การส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน 
ผู้ปกครอง และครู

การส่งเสรมิแรงจูงใจ 
และเสรมิสรา้งการเรยีนรู ้
แบบนาํตนเองให้แก่ผู้เรยีน 

การสง่เสรมิการทํากิจกรรม
และการออกกําลังกาย 
เพื�อสขุภาวะที�ดี
ของนักเรยีน 

01

03

02

04

                                     การลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู
สูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ระดับ

06

การพัฒนาเทคนิค
การจัดการเรยีนรูข้องครู

แนวทางแนวทางแนวทาง
มัธยมศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
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2.1.2 ผูแทนศูนยการศึกษาพิเศษ 11 แหง

2.1.3 ผูแทนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 4 แหง

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

2.1.4 ผูแทนโรงเรียนเฉพาะความพิการ 4 แหง

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

R

2

3

Redesigning new learning process : ออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้หมท่ี�ตอบสนองบรบิทความเปลี�ยนแปลง
และความต้องการของผูเ้รยีน
(1) ปรับหลักสูตรสถานศึกษา                                    
(2) ปรบัรูปแบบและวิธกีารวัดและประเมนิผลใหย้ดืหยุน่
      และหลากหลาย 
(3) จัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการและเชื�อมโยงประสบการณ์
      ในชีวิตประจําวันของผูเ้รยีน
(4) จัดการเรยีนรูแ้บบนาํตนเองหรอืกํากับตนเองในการเรยีนรู้
      อยา่งเหมาะสมกับชว่งวัย 

E
 Empowering teachers and principals : เสรมิพลังพฒันาครู และผูบ้รหิารสถานศกึษา
(1) พฒันาเทคนคิการสอนของครู ใหอ้อกแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active learning) 
(2) พฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยดิีจิทัลของครู 
(3) ปรบับทบาทครูใหเ้ป�นโค้ชหรอืผูอํ้านวยความสะดวกในการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
(4) ปรบับทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาเป�น Super Coach ในการจัดการเรยีนรู ้
(5) ใชรู้ปแบบและวิธกีารพฒันาที�เนน้การปฏิบติัและสามารถนาํไปใชพ้ฒันาการเรยีนการสอนได้ 
(6) จัดใหม้ศีนูยพ์ฒันาครูเพื�อฟ�� นฟคุูณภาพการเรยีนรูใ้นระดับสถานศกึษา และเขตพื�นที�การศกึษา

C Collaborating effective learning with stakeholders : สรา้งการมสีว่นรว่มในการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ระหว่างสถานศกึษา ครู ผูป้กครอง ชุมชน และทกุภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
(1) จัดทําหลักสตูรหรอืคู่มอืสาํหรบัผูป้กครอง 
(2) สร้างปฏิสมัพนัธ์และสมัพนัธภาพที�ดีระหว่างครูผูส้อนและผูป้กครอง 
(3) สง่เสรมิกิจกรรมการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจัดการเรยีนรู ้
(4) สร้างเครอืขา่ยความรว่มมอืในการฟ�� นฟกูารศกึษาจากภาคสว่นต่าง ๆ 

O Open educational resources : พฒันาคลังสื�อดิจิทัลเพื�อการเรยีนรูแ้บบเป�ด และเชื�อมโยงขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษา

(1) พฒันาคลังสื�อดิจิทัลเพื�อการเรยีนรู้แบบเป�ดเพื�อเป�นคลังสื�อกลางในการเรยีนรูร้ว่มกันระหว่างครู ผูเ้รยีน และผูป้กครอง 
(2) บูรณาการเชื�อมโยงขอ้มลูสารสนเทศที�สาํคัญและจําเป�น 

E
 Elevating learning with Etech : ยกระดับการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยอียา่งเป�นระบบและมปีระสทิธิภาพ
(1) จัดสรรอินเทอรเ์น็ตฟรเีพื�อการศึกษา 
(2) จัดหาอุปกรณ ์เครื�องมือ และโปรแกรมที�ทันสมยัแก่สถานศกึษาและครูผูส้อน 
(3) จัดตั�งศนูยส์ื�อและเทคโนโลยทีางการศกึษาในระดับจังหวัด หรอืเขตพื�นที�การศกึษา 
(4) เรง่พฒันาแพลตฟอรม์การเรียนรูที้�หลากหลาย    
(5) สนบัสนนุค่าใชจ่้ายหรอือุปกรณแ์ก่ผูเ้รยีนในการเรยีนรูท้างไกล 

R
 Regarding safety and welfare : จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย และสรา้งขวัญและกําลังใจ

(1) จัดสวัสดิการในการเดินทางและประกันความปลอดภัยใหแ้ก่ครูที�ออกปฏิบติังานนอกสถานศกึษา  
(2) มรีะบบสรา้งขวัญและกําลังใจใหแ้ก่ครูที�ทุ่มเท เสยีสละ และอุทิศตนเพื�อการเรยีนการสอน 
(3) เสริมสรา้งระบบและกลไกการดแูลความปลอดภัยของสถานศกึษาใหแ้ก่ผูเ้รยีนอยา่งมคีณุภาพและได้มาตรฐาน 

V
 Valuing positive attitudes and well-being : สรา้งทัศนคติที�ดต่ีอการเรยีนรูแ้ละสขุภาวะที�ดขีองผูเ้รยีน 
 ทั�งสขุภาพกายและสขุภาพจิต
(1) จัดสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมต่อการเรยีนรูทั้�งสขุภาพกายและสขุภาพจิต ทั�งที�บา้นและในสถานศกึษา 
(2) สง่เสรมิกิจกรรมพฒันาสขุภาพกายและสขุภาพจิต 
(3) เสรมิสรา้งทัศนคติที�ดีในการเรยีนรูแ้ละการดําเนนิชวิีต 
(4) สง่เสรมิการรู้เท่าทันสื�อเทคโนโลยีใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
(5) จัดตั�งระบบชว่ยเหลือด้านสขุภาพจิต สงัคม และอารมณข์องผูเ้รยีนขึ�นในสถานศกึษา 
(6) สรา้งปฏิสมัพนัธที์�มคีณุภาพระหว่างครูและผูเ้รยีนทั�งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

ฟ�� นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ฟ�� นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้   
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565)(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565)

(5) สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนรายบุคคล             
(6) จัดกิจกรรมที�พฒันาทักษะสงัคมและอารมณข์องผูเ้รยีน 
(7) พฒันารูปแบบหอ้งเรยีนเคลื�อนที�                       
(8) พฒันาการจัดการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Hybrid Learning)
(9) ออกแบบ พฒันา จัดสรรสื�อการเรยีนรูที้�เหมาะสม 
      และพฒันาแหล่งการเรยีนรู ้
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มาตรการมาตรการมาตรการ   



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

        1. ดานโอกาสในการเขาถึงการศึกษา จัดตั้งศูนยดูแล สงตอ และชวยเหลือ 

        2. ดานคุณภาพการเรียนรู สถานศึกษาทุกสังกัดเรงดําเนินการวัดและประเมินผลความรูและทักษะ

ของผูเรียนทุกระดับช้ัน ในรายวิชาพื้นฐาน โดยใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย 

        3. ดานสุขภาพจิตของผูเรียน จัดใหมีระบบชวยเหลือดานสุขภาพจิต สังคม และอารมณของผูเรียน

ข้ึนในสถานศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษา และฟนฟูสภาพจิตใจของผูเรียนทีป่ระสบปญหาจากสถานการณโควดิ-19

         1. การสรางการรับรู และความตระหนักเก่ียวกับวิกฤติคุณภาพการศึกษาของไทย และมาตรการ 

ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู

         2. การจัดทําแผนปฏิบัติการฟนฟูคุณภาพการเรียนรูในระดับพ้ืนท่ีแตละภูมิภาค และสนับสนุน 

งบประมาณตามบริบทพ้ืนท่ีและขนาดสถานศึกษา

         3. การทบทวน ปรับปรุง และกําหนดแนวทาง กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของใหเอ้ือตอ

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

         4. พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ี มีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงระบบแพลตฟอรม

การเรียนรู และทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูรวมกัน รวมถึงการกํากับติดตาม

         5. การสรางระบบธนาคารหนวยกิต (Credit bank) ของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปดโอกาส

ใหผูเรียนสามารถนําผลการเรียนมาสะสมผลการเรียนเรียนรู

         6. การใหอิสระแกสถานศึกษาอยางแทจริง เพ่ือการบริหารจัดการ

การศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีของสถานศึกษา

         7. การบูรณาการการดําเนินงาน และขอมูลรวมกันกับหนวยงาน

ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

         8. การสรางภาคีเครือขายเพ่ือการฟนฟูคุณภาพการเรียนรู ท่ีมี

สวนรวมท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ 

โดยการระดมทรัพยากรทางการศึกษาสําหรับพัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรม

“พานองกลับมาเรียน”“พานองกลับมาเรียน”“พานองกลับมาเรียน”

    จากสถานการณ์ จากสถานการณ์ โควิด–19โควิด–19  ในระยะเร่งด่วนในระยะเร่งด่วน

มาตรการมาตรการมาตรการ   

กลไกสู่การปฏิบัติและเงื�อนไขความสําเร็จ
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ช่วยเหลือผู้เรียนที�ได้รับผลกระทบช่วยเหลือผู้เรียนที�ได้รับผลกระทบ



การจัดการเรียนรู้ช่วงโควิด-19 กับการฟ�� นฟูภาวะการณ์เรียนรู้ถดถอย 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านปลาดาว 

1. จัดการเรียนรูแบบทางไกล 
(Remote learning)

 2. จัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสาน
วิธีการท่ีหลากหลาย (Hybrid Learning)

1. กลองการเรียนรู
(learning box)

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ปจจัยความสําเร็จของโครงการ

 1. การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับอายุ และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

มีความยืดหยุนและหลากหลาย

 2. การเขาถึงระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตของพ้ืนที่

 3. อุปกรณท่ีใชสื่อสารการออกแบบบทเรียนที่เรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

 4. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ โดยเนนการจัดการเรียนแบบ Active learning

 5. การสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย

กิจกรรมกิจกรรม

เครื�องมือและกิจกรรมการเรียนการสอนเครื�องมือและกิจกรรมการเรียนการสอน

2. การลงพื้นที่ในชุมชน 
(Community Outreach)

3. การจัดการเรียนรู
ผานแพลตฟอรมออนไลน 

(Online Learning Platform)
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ตอนท่ี 2

ส่วนที� 2

Testing Out

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

การศึกษาแนวทางการแก้ไขป�ญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss)

จาก ตัวแทนสาํนักงานและโรงเรียน
สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ใน 3 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มระดับชั�นประถมศึกษา
มธัยมศึกษา และการศึกษาพิเศษ

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1

ภาาวะถดถอยทางการเรียนรูดานความรู ดานทักษะ
การอาน การคํานวณ ทักษะทางวิทยาศาสตร และ
คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปล่ียนแปลงตามสังคม

ปญหา

        1. กําหนดนโยบายใหโรงเรียนดําเนินการตาม
มาตรการ สพฐ. และสนับสนุน สง เสริมกิจกรรม
การพัฒนาดานความรู การเชื่อมโยงความรู ดานทักษะ
การอาน การคํานวณ ทักษะทางวิทยาศาสตร และ
คุณลักษณะของผู เรียนตามบริบท
       2. ครูผูสอนปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู  
เนนตัวชี้วัดที่ตองรูกับควรรูตามหลักสูตรการเรียนรู 
และการวัดประเมินผลการเรียนรูแบบ KPA แผนการ
จัดการเรียนรูตาม KP ที่ตองรู  และควรรู
        3. นิเทศติดตาม เนนการสรางนวัตกรรม และ
การสรางเวทีการนําเสนอและแขงขันผลงานของครู
ผูสอนและผูเรียน เพื่อเปนตนแบบที่ดี

 วิธีการแกไขปญหา

       การสรางความรู ความเขาใจและแนวปฎิบัติ
รวมกันของผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ของ สพท.
 

ดานท่ี 1 ดานนโยบายและการบริหารจัดการ

ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนรูและคุณภาพผูเรียน

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

      วิธีการประเมินและใชเคร่ืองมือวัดท่ีหลากหลาย 
เนนการปฏิบัติจริง บูรณาการสะทอนจากการปฏิบัติ 
ของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

 วิธีการแกไขปญหา

       การสรางความเขาใจเก่ียวกับการแกไขปญหา
ผูเรียน แบบมีสวนรวม เพ่ือฟนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียน

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

        การประมินและใชเคร่ืองมือวัดท่ีหลากหลาย
เนนการปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา พรอมท้ัง
นําขอมูลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุง
แกไขงาน

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

ปญหา

ภาวะถดถอยของผูเรียน

       1. การสรางความเขาใจเก่ียวกับภาวะถดถอย
ทางการเรียนของผูเรียนแบบมีสวนรวมเพ่ือฟนฟู
ภาวะถดถอย
        2. การนิเทศ ติดตาม วิเคราะห ประเมินภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแบบทดสอบ
        3. สถานศึกษานําแนวทางลงสูการปฏิบัติตาม
บริบทของสถานศึกษาพรอมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู 
การดําเนินงานแนวทางแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู
ของสถานศึกษาในสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1

กลุมระดับช้ันประถมศึกษา และขยายโอกาส
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 และลพบุรี เขต 2

การถดถอยทางการเรียนรูนการอานออกเขียนได  คิดเลข ดานพฤติกรรม
ผูเรียนและนักเรียนไมมีการส่ือสารสองทางระหวางครูผูสอนและนักเรียน

ปญหา

       1. นํากระบวนการ PLC มาใชเพ่ือหาแนวทางการแกปญหาในทุกกลุม
สาระการเรียนรู จัดใหมีการทบทวนบทเรียนและสอนเพ่ิมเติม
        2. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา โครงการ กิจกรรมในการขับเคล่ือน 
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน และดานพฤติกรรมผูเรียนในประเด็นท่ี
คนพบ เพ่ือการแกไขภาวะถดถอยตามบริบท ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        3. การกํากับนิเทศ ติดตามโครงการฯ เพ่ือการขับเคล่ือนความสําเร็จ 
ตามเปาหมายโครงการฯ ใหเกิดคุณภาพอยางตอเน่ือง
        4. กลุมโรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการอานออก 
เขียนได คิดเลขเปน และดานพฤติกรรมผูเรียน ในระดับกลุมโรงเรียนใหเกิด 
คุณภาพอยางตอเน่ือง
        5. การติตตามโดยคณะกรรมการขับเคล่ือนการอานออกเขียนได
ในการนิเทศติดตามกลุมโรงเรียนและการประเมินผลการอานออกเขียนได 
คิดเลขเปนของนักเรียนของ สพท.
        6. สงเสริมการจัดกิจกรรมครูประจําวิชา ครูประจําช้ัน โดยเนนเร่ือง
การอานเขียนในชวง 2 สัปดาหแรกของการเปดภาคเรียนรวมกับผูปกครอง 
        7. คนหาปญหาผูเรียนรายบุคคล และวิธีการแกไขปญหารวมกัน 
โดยมีนักจิตวิทยาของ สพท. ใหคําปรึกษา

 วิธีการแกไขปญหา

     1. ใหความสําคัญในการแกไขปญหานักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน และการสนับสนุนบุคลากรของ สพท. 
รวมมือกับหนวยงานสาธารณะสุขรวมแกไขปญหากับสถานศึกษา 
      2. การจัดกิจกรรมสนับสนุน สงเสริมและซอมเสริม คือ กิจกรรมหนาเสาธง
 ใหมีภาษานารู วันละคํา ทองสูตรคูณออกกําลังกาย พุทธศาสนสุภาษิตวันละ
ประโยค ภาษาอังกฤษวันละคํา และสาระนารู เกร็ดความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร
กิจกรรมยามเชา อาน เขียน เรียน พูด (Homeroom) ช้ัน ป.1-ป.6 มีกิจกรรม
อานเขียนเรียนสนุก คณิตคิดสนุก และคําศัพทแสนสนุก

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

        ประเมินดวยการวินิจฉัยขอมูลผูเรียน เพ่ือการจัดกิจกรรมตามโครงการ
นําขอมูลสะทอนปญหาและจัดทําแผนการพัฒนา สงเสริมการดําเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ สรางขวัญและกําลังใจดวยการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร
และเอาใจใสสังเกตอยางใกลชิด

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

 วิธีการแกไขปญหา

        จัดการประชุม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู 

รวบรวมส่ือการสอนไวในเว็บไซตของเขตพ้ืนท่ี

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

 ประเมินจากแบบฝกและใบงาน

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

ปญหา

          โรงเรียนอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขม
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
On Site และขาดอุปกรณสําหรับการเรียน
การสอนในรูปแบบ online  

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีสํารวจความพรอม

ของรูปแบบการจัดการเรียนสอนของโรงเรียน 

โดยโรงเรียนสามารถเลือกรูปแบบการสอน

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความพรอม

ของผูเรียน

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 

กลุมระดับช้ันประถมศึกษา และขยายโอกาส
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ปญหา

 วิธีการแกไขปญหา

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

 วิธีการแกไขปญหา

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

ปญหา

กลุมระดับช้ันประถมศึกษา และขยายโอกาส
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         1. ผูเรียนไมใดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท้ังทางดาน
วิชาการทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ในโรงเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
ของผูเรียน
         2. ผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ ไมสามารถเขาถึงระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)
เน่ืองจากเปนเร่ืองใหม และการประชาสัมพันธคอนขางนอย
         3. ผูปกครองขาดความเช่ือม่ันในการสงบุตรหลานเขาเรียน
         4. ผูเรียนมีผลการประเมินดานการอาน (RT) ช้ัน ป.1 ป 2564 
การประเมินคุณภาพผูเรียนดานภาษาไทย (NT) การทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับต่ํากวาป 2563

      1. จัดนักจิตวิทยารวมดูแลชวยเหลือ ลดความเครียดเพ่ือสามารถ
เรียนรูไดอยางมีความสุข
      2. ประชุม ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง ชุมชน
      3. สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาโดยครอบครัวแกเด็กปฐมวัย
     4. จัดใหมีการเย่ียมบานนักเรียนและมอบทุนการศึกษา
     5. วิเคราะหผลการทดสอบดานการอาน (RT) ช้ัน ป.1 ป 2564 
การประเมินคุณภาพผูเรียนดานภาษาไทย (NT) การทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ภาษาไทย
      6. จัดทําโครงการพัฒนาผูเรียน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 (โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย) 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 และนครปฐม เขต 2

 

       กระทรวงศึกษาธิการมีชองทางการสงเสริมสุขภาพจิตสําหรับครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน จัดทําส่ือและประชาสัมพันธ
ในชองทางท่ีหลากหลาย จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน และสนับสนุน
งบประมาณ

          การนิเทศ ติดตาม การเย่ียมบานผูเรียน และการประเมินผล
การจัดการเรียนรูของผูเรียน

 วางแผนแกไขปญหาอยางเปนระบบและย่ังยืน

       1. จัดทํากรอบการประเมินและเคร่ืองมือ
การประเมินเพ่ือแสดงผลเชิงวิเคราะหแบบอัตโนมัติ 
โดยจัดการระบบใหมีการแสดงผลแบบ Real-Time 
         2. ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายสามารถทําการ
ประเมินนักเรียนและรวมปรับปรุงระบบเพ่ือนําไป
พัฒนาตอไป

      1. ขาดแคลนอุปกรณส่ือสารสัญญาณ
อินเทอรเน็ต วัสดุ การจัดทําใบงาน สวนใหญ
เกิดข้ึนในโรงเรียนขนาดเล็ก
      2. ผูเรียนออกกลางคัน/ผูปกครองเสียชีวิต
/ผูปกครองขาดรายได

       1. สพป. มีแนวนโยบายใหโรงเรียนดําเนินการ
ตามท่ี สพฐ. และมีการนิเทศโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
       2. การเผยแพรนวัตกรรมการเรียนรูหลากหลาย
ชองทาง สงเสริมการใชและจัดใหมีการแขงขัน 
นวัตกรรม
       3. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนแตละขนาดโดยท่ีใหโรงเรียนขนาดใหญ
เปนพ่ีเล้ียงโรงเรียนขนาดเล็ก



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนมเขต 1
โรงเรียนอนุบาลนครพนม (โรงเรียนขนาดใหญ)

       พบปญหาการจัดกลุมนักเรียน โดยเฉพาะ
ในกลุมปกติ มีความสนใจการเรียนการสอน
นอยลงสงผลใหการเรียนรูของนักเรียนลดลง

ปญหา

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนทุกกลุม คือ 
       - กลุมเด็กออนไหว (อนุบาล - ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1)
       - กลุมเด็กปกติ ใชการสอนแบบ On Site , On Hand 
เปนหลัก 
       - กลุมเปนเลิศ : ใชการสอนแบบ On Site, Online 

 วิธีการแกไขปญหา

      1. สงเสริมการจัดการเรียนรูของนักเรียนท่ีสอดคลอง
กับความตองการ
      2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหกับครู

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

     จัดใหมีการประเมินทุกดาน เชน องคความรู สภาวะ
ทางสุขภาพจิต ครอบครัวและการอยูรวมกัน

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

 วิธีการแกไขปญหา

        1. สพป.กําหนดมาตรการแกปญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรูทุกระดับช้ัน
         2. ใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนา โดยใช PLC 
และบันทึกสะทอนผลรายงานความกาวหนา
        3. จัดทําคูมือการพัฒนาการอานและเขียน 
ป.1 - ป.6 มอบใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใชพัฒนาเด็ก
        4. จัดทําสรุปรายงานวิธีการปฏิบัติท่ีดีในการ
ลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

        ใชแบบคัดกรองการอานเขียน ป.1-ป.6 
และสังเกตพฤติกรรมและการศึกษาของผูเรียน
เปนรายบุคคล

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

ปญหา

       นักเรียนไมไดมาโรงเรียนเปนเวลานาน 
เกิดการเรียนรูท่ีไมสม่ําเสมอ มีปญหาดาน
พฤติกรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตไมแข็งแรง

         ประชุมเตรียมความพรอม ใหครูทุกคน
สังเกตและประเมิน เพ่ือปรับพ้ืนฐานใหพรอม 
นําผลการทดสอบการประเมินความสามารถ
ในการอาน (Reading Test: RT) เพ่ือจะได
ทราบถึงจุด ท่ีตองพัฒนาและตองวางแผน
ท่ีจะพัฒนาตัวรายบุคคลตอ ไปใน ช้ัน อ่ืนๆ 
สามารถใชผลการทดสอบอ่ืนมาวิเคราะหผูเรียน
กอนได แลวใหนําผลไปเตรียมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนตอไป

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
 ประจวบคีรีขันธ เขต 1

กลุมระดับช้ันประถมศึกษา และขยายโอกาส
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

 โรงเรียนบานกระทุมลม (ขยายโอกาส) สพป. นครปฐม เขต 2 
โรงเรียนบานผาไมแดง สพป.เชียงใหม เขต 1
โรงเรียนวัดสวางอารมณ สพป.ลพบุรี เขต 2

 

         1. การขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอนของ
ผูปกครอง  และผูปกครองบางกลุมไมมีเวลาใหกับผูเรียน
         2. นักเรียนขาดทักษะดานการส่ือสาร การเรียนรู 
ทักษะสังคม ขาดระเบียบวินัย มีปญหาดานการอานออก 
เขียนได และคิดเลขเปน
         3. การจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับชวงวัย
และการมีสวนรวม

ปญหา

       1. 6 หลัก 6 เสริม 7 เขม Small bubble เปนแผน 
เผชิญเหตุ 
       2. สถานศึกษาใหยืมอุปกรณการเรียน 
       3. ผอ.สพป. มีนโยบายใหสถานศึกษาสํารวจขอมูลผูเรียน
เปนรายบุคคล (เย่ียมบาน/ระบบดูแลชวยเหลือ) จริงจัง 
เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กับเด็กเปนรายบุคคล
       4. กระตุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน เนน 
การเรียนการสอน Active Learning
       5. คัดกรองผูเรียนเพ่ือใหความดูแลชวยเหลือ
       6. การนําส่ือเทคโนโลยีมาใชโดยการจัดต้ังกลุมผาน
แอพพิเคช่ันไลน เพ่ือรับขาวสารการประชาสัมพันธของสถานศึกษา

 วิธีการแกไขปญหา

       วิเคราะหวางแผน ดําเนินการตามแผนงาน ขับเคล่ือน 
ดวยนวัตกรรม ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนและ 
สรุปผลการแกปญหา เพ่ือพัฒนาตอไป

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

      จัดทําคูมือการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรู
ของผูเรียน ใชแบบคัดกรองการอานเขียน ป.1-ป.6 
การสังเกตพฤติกรรม และการศึกษาเด็กรายบุคคล

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

 วิธีการแกไขปญหา

          การจัดกิจกรรมสนับสนุน สงเสริมและ
ซอมเสริม คือ กิจกรรมหนาเสาธง ใหมีภาษานารู
วันละคํา ทองสูตรคูณออกกําลังกาย พุทธศาสน - 
สุภาษิตวันละประโยค ภาษาอังกฤษวันละคํา และ
สาระนารู เกร็ดความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร กิจกรรม
ยามเชาอาน เขียน เรียน พูด (Homeroom) ช้ัน ป.1 -
ป.6 ใหมีอานเขียนเรียนสนุก คณิตคิดสนุก อาน -
เขียน เรียนสนุกและคําศัพทแสนสนุก

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

           ประเมินผลการจัดกิจกรรม พัฒนาแกปญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู รายหองเรียน ในแตละ
กลุมสาระการเรียนรูท่ีจัดกิจกรรม สรางขวัญและ
กําลังใจดวยการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร

 วิธีการประเมินภาวะถดถอยของผูเรียน

ปญหา

         นักเรียนมีปญหาดานการการเขียน 
และการคิดคํานวณ ขาดความกระตือรือรน
และระเบียบวินัย

          นํากระบวนการ PLC มาใชเพ่ือหาแนวทาง
การแกปญหา ในทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดใหมี
การทบทวนบทเรียนและสอนเพ่ิมเติม

 โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ (สละชีพ) 
สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

 

กลุมระดับช้ันประถมศึกษา และขยายโอกาส
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กลุมระดับช้ันมัธยมศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตรัง กระบ่ี

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

1. สํารวจ ติดตามการเรียนของนักเรียนอยางตอเน่ือง โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
2. สนับสนุน ส่ือ อุปกรณ หรืออ่ืนๆ ท่ีสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน
3. นิเทศ ติดตาม และตรวจเย่ียมอยางเปนระบบตอเน่ือง
4. รายงานผลการดําเนินงาน การติดตามอยางตอเน่ือง อยางเปนระบบเพ่ือการชวยเหลืออยางรวดเร็ว

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

ปญหาท่ี 1 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ 
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนํานวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู
 กําหนดรูปแบบ จัดตารางเรียนชัดเจน
 ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

1.
2.
3.
4.

 วิธีการแกไขปญหา

ปญหาท่ี 2 

ผู เ รียนขาดความพรอมดานอุปกรณ 
สัญญาณอินเทอรเน็ตผานการเรียนรูในรูป 
แบบออนไลน

การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
พบวาจํานวนผูเรียนท่ีเขาเรียนมีจํานวนลดนอยลง

วิธีการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน

1. ติดตาม สอบถามจากผูปกครองและผูเก่ียวของ
2. วิเคราะหขอมูลผูเรียนรายบุคคลและจัดกลุมฯ
3. วัดและประเมินการเรียนของนักเรียนรายบุคคลอยางหลากหลาย ยืดหยุนตามระดับ
    ความสามารถของผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ปญหา 

1. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
   โดยใหขอเสนอแนะ ดังน้ี
    1.1 ครูคัดกรองนักเรียนรายบุคคลเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา
    1.2 ครูปรับการเรียนเปล่ียนการสอนใหนักเรียนมีความสนุกสนานพรอมไดความรูตามตัวช้ีวัดท่ีตองรูและควรรู
    1.3 ปรับวิธีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย
    1.4 ครูสรางความรูความเขาใจใหกับนักเรียนในการปรับตัวในการเรียนรูปแบบออนไลน        
    1.5 การจัดการเรียนการสอนออนไลนใหคํานึงถึงชวงวัยของนักเรียน

2. จัดต้ังศูนยเฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
    2.1 คณะกรรมการบริหารจัดการศูนยเฉพาะกิจฯ มีหนาท่ี ดังน้ี
         1) จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย และแผนยุทธศาสตรในการจัดการเรียนการสอนทางไกลของสถานศึกษาในสังกัด 
         2) สงเสริม สนับสนุนชวยเหลือ จัดหา จัดต้ังงบประมาณ ในการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนทางไกล
         3) สงเสริม สนับสนุน วิเคราะห วิจัย และขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพดานวิชาการและรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนสอน
ทางไกลในการสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ
         4) สรางเครือขายและประสานความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผูปกครอง
         5) นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการการเรียนการสอนประเมินผล และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทางไกล
    2.2 คณะกรรมการดําเนินงานศูนยเฉพาะกิจฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ี ดังน้ี
         1) จัดต้ัง จัดหาระบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนทางไกลใหเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา
         2) ประสานความรวมมือจากเครือขายผูปกครอง สวนราชการ องคการปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาคม
         3) นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
         4) กําหนดนโยบายปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19
         5) ประชาสัมพันธ เผยแพรแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในการเตรียมความพรอม เฝาระวังการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
และจัดทําแผนเผชิญเหตุรองรับการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
         6) รายงานปด-เปดสถานศึกษาและการติดเช้ือใหจังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ โดยดวน
         7) จัดทํารายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตามกําหนดเวลา
    2.3 คณะกรรมการดําเนินงานศูนยเฉพาะกิจฯ ระดับสหวิทยา มีหนาท่ี ดังน้ี        
         1) สํารวจความพรอมการจัดการเรียนการสอนทางไกลของผูเรียน ผูปกครอง ครู และสถานศึกษา
         2) พัฒนาครูใหมีศักยภาพและความพรอมในการจัดการเรียนการสอนทางไกล
         3) สนับสนุน สงเสริม และจัดหาอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูกับผูเรียน และผูปกครอง
         4) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม 
         5) ประชาสัมพันธ เผยแพรแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมเฝาระวังและจัดทําแผนเผชิญเหตุรองรับ 
การแพรระบาดของโรคโควิด-19
         6) ติดตามสถานการณและดําเนินการเฝาระวัง ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ตามมาตรการอยางเครงครัด
         7) รายงานการปด-เปดสถานศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหกับศูนยเฉพาะกิจฯ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ
         8) สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานศูนยเฉพาะกิจฯ ระดับสหวิทยาเขตตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ

 วิธีการแกไขปญหา

ผูเรียนมีปญหาในการเขาเรียนผานระบบ Online คือ เขาเรียนไมตรงเวลา ไมคุนเคยกับการเรียนในรูปแบบออนไลน

กลุมระดับช้ันมัธยมศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ขอนแกน
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สพท. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู ดังน้ี
  1. จัดทําแผนนิเทศปฏิทินการนิเทศ เพ่ือนิเทศการเรียนการสอนกอนเปดภาคเรียน
  2. นิเทศการเรียนการสอนหรือเขาสังเกตการสอนของครู ในระหวางการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน
โดยศึกษานิเทศกประจําสหวิทยาเขต และรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
  3. สอบถาม สัมภาษณ ผูบริหาร ครู ผูเรียน และผูปกครอง ในการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน
  4. อบรมการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนทางไกลใหกับครูและบุคลากร 
  5. ครูสรางขวัญและกําลังใจใหกับนักเรียนในการเรียนออนไลน
  6. ครูปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  7. สถานศึกษา ครู สรางเครือขายผูปกครองในการติดตามขอมูลผูเรียนรายบุคคล

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

วิธีการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน

1. เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
   1.1 แบบสังเกตพฤติกรรมของเรียนรายบุคคล 
   1.2 แบบสอบถาม แบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตผูเรียน (GHQ)
   1.3 แบบวัดความเครียด (SPST20)

2. การวัดและประเมินผล
   2.1 การสอบถาม สัมภาษณ  
   2.2 การสังเกตพฤติกรรม  
   2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู

กลุมระดับช้ันมัธยมศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน (ตอ)
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

     1. นิเทศ กํากับ ติดตาม การเรียนการสอนออนไลน
อยางตอเน่ือง
     2. ประชุม สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือหาแนวทาง 
แกไขอยางตอเน่ือง
     3. สรางขวัญและกําลังใจใหสถานศึกษาตนแบบและ
โรงเรียนเครือขายในการดําเนินงานจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

ปญหาท่ี 1 

   1. สนับสนุน ส่ือ อุปกรณ และเทคโนโลยี
ใหกับสถานศึกษาอยางพอเพียง
   2. สรางความรูความเขาใจเร่ืองการใชส่ือ 
อุปกรณ ใหกับสถานศึกษา 

 วิธีการแกไขปญหาท่ี 1 

ปญหาท่ี 2 

ผูเรียนขาดความพรอม
ดานอุปกรณ ส่ือ เทคโนโลยี

บุคลากรไมคุนเคยกับระบบ 
ทําใหการรายงานขอมูลลาชา

วิธีการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน

ปญหาท่ี 1
     1. ตรวจสอบจากรายงาน
     2. สอบถาม สัมภาษณ ผูบริหาร ครู ผูเรียน 
และผูปกครอง
     3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียนประจําป

   1. นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ผานโปรแกรมการรายงาน ( E-COVID19 Report)
   2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยศูนยการจัด
การเรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 ดําเนินการ นิเทศ กํากับ 
ติดตาม และวิเคราะหรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของแตละสถานศึกษา

 วิธีการแกไขปญหาท่ี 2

   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดปฏิทิน
การรายงานขอมูลในระบบอยางเปนทางการ
   2. สรุปผลรายงานทุกสัปดาห ศึกษาวิเคราะห
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของแตละสถาน
ศึกษาเพ่ือใหทราบถึงสถานการณการเรียนการสอน 
ไดอีกชองทางหน่ึง
   3. จัดทําเว็บบอรดเพ่ือใหครูผูสอนไดแสดง
ความคิดเห็น ปญหาอุปสรรคในการเรียนการสอน

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

วิธีการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน

ปญหาท่ี 2
      ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
ผานระบบ ICT 

กลุมระดับช้ันมัธยมศึกษา

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ขอนแกน 
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กลุมระดับช้ันมัธยมศึกษา

โรงเรียนนครขอนแกน สพม.ขอนแกน

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ปญหาท่ี 1 และปญหาท่ี 2

ครูผูสอนใชส่ือ เทคโนโลยี วิธีการเก็บคะแนน และการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน

ปญหาท่ี 3 

        1. ครูปรับเปล่ียนรูปแบบการเก็บคะแนนและรูปแบบการสอนใหเปนไปตามสภาพบริบทและ

ความพรอมของผูเรียนเปนรายบุคคล

        2. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู

        3. พัฒนาการจัดการเรียนรูในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning)      

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

ปญหา 

ปญหาท่ี1 
 ผูเรียนมีภาวะความเครียดในการเรียนรูปแบบ      
 ออนไลน ขาดความพรอมดานอุปกรณ ส่ือ
 เทคโนโลยี และภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นในแตละ
 รายวิชา

ปญหาท่ี 2 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
ขาดความรูความเขาใจในการใชเคร่ืองมือสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ปญหาท่ี 3
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับการเรียน
ในรูปแบบออนไลน

ปญหาท่ี 1 
 1. ครูผูสอนปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนใหเหมาะสม
    กับผูเรียน 
 2. ครูผูสอนลดภาระงาน
 3. ครูผูสอนปรับรูปแบบ และวิธีการวัดและประเมินผล

ปญหาท่ี 2
จัดอบรม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียน ดานการใชเคร่ืองมือสําหรับการจัดการเรียน
การสอนออนไลน

ปญหาท่ี 3 
   1.พัฒนาเทคนิคการสอนของครูใหเหมาะสม
กับสภาวการณทางสังคม
   2. พัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครู

 วิธีการแกไข
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             1. ประเมินสภาพแวดลอมผูเรียน เพ่ือทราบความเปล่ียนแปลงดานสภาพครอบครัวท่ีเปนอยู  การเขาถึง

อินเทอรเน็ต การเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ ของครอบครัวเปนเชนไร เพ่ือจะไดทราบวาผูเรียนของเราอยูจุดไหน ผานการ 

เย่ียมบานของครูท่ีปรึกษาแตละระดับช้ัน

           2. การวางแผนของโรงเรียนท้ังระบบ นําขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนมาสูการวางแผน โดยทําเปนทีมสถานศึกษา 

เน่ืองจากการฟนฟูการเรียนถดถอยไมสามารถทําไดแคครูบางคน บางช้ันเรียน เพราะผูเรียนทุกคนไดรับผลกระทบ

ท้ังหมด ดังน้ัน การวางแผนระดับสถานศึกษาจะสามารถกําหนดแนวทางวางระบบการทํางาน รวมถึงทรัพยากร งบประมาณ 

เพ่ือดําเนินการใหเกิดความสอดคลองกับการบริหารงานของสถานศึกษา โดยมีผูอํานวยการครู ชุมชน และผูปกครอง

รวมกันวางแผน โดยดําเนินงานภายใตการดูแลของศูนยเฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) โรงเรียนนครขอนแกนซ่ึงประกอบดวย 4 แนวทาง ดังน้ี

                 1) การพัฒนาเทคนิค การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการจัดการช้ันเรียนของครูท่ีนาสนใจ 

หลากหลาย สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน

                 2) การสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและเช่ือมโยงประสบการณในชีวิตประจําวันของผูเรียน

               3) การลดภาระงานท่ีไดรับมอบหมายของผูเรียน แบบฝกหัด หรือช้ินงานท่ีมอบหมาย เพ่ือไมใหผูเรียน

รูสึกเหน่ือยหนายและเกิดภาวะเครียด

                4) การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การเตรียมความพรอมของอุปกรณ ส่ือและเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู  การสนับสนุนหรือจัดหาอุปกรณ ส่ือและเทคโนโลยี สัญญาณอินเทอรเน็ตใหแกผู เ รียน 

สวนครูผูสอนเลือกใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความพรอม ความหลากหลายของผูเรียน และความเหมาะสม

ของเน้ือหารายวิชา ผูปกครองจัดสภาพแวดลอมท่ีบานใหเอ้ือและเหมาะสมตอการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังสนับสนุน

ส่ิงอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีและมีคุณภาพ

              3. การชวยเหลือผูเรียน ดานการเรียนรู โดยการจัดกิจกรรมการรูท่ีหลากหลาย ลดเน้ือหา ลดภาระงาน

ของผูเรียน และดานสุขภาวะจากพ้ืนฐานของครอบครัวท่ีแตกตาง ซ่ึงแนวทางในการชวยเหลือผูเรียน ประกอบไปดวย 3 

แนวทาง ดังน้ี

                  1)  สรางแรงจูงใจ ต้ังเปาหมาย และการกํากับตนเองของผูเรียนระหวางการจัดการเรียนการสอน 

โดยครูผูสอนและผูปกครองควรกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ มีการเสริมแรง การกํากับติดตาม พัฒนาใหผูเรียน 

สามารถกํากับตนเองในการเรียนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางตอเน่ือง

                    2)  ครูควรสรางความรูความเขาใจ สรางความตระหนักเก่ียวกับการรูเทาทันส่ือใหแกผูเรียน ผูปกครอง

รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดจากส่ือท่ีไมเหมาะสม และสงผลตอการเรียนรู คุณลักษณะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผูเรียน

                    3)  สงเสริมกิจกรรมผอนคลาย การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และการออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาวะ

ท่ีดีของผูเรียน

              4. การติดตามปรับปรุงและผลสะทอนกลับ เปนการประเมินผลจากการดําเนินการตามมาตรการตาง ๆ 

โดยประเมินควบคูไปกับการทํางาน

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

กลุมระดับช้ันมัธยมศึกษา

โรงเรียนนครขอนแก่น สพม.ขอนแก่น (ต่อ)

วิธีการประเมินภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน
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2 . 1 . 4  ผู้ แ ท น โ ร ง เ รี ย น เ ฉ พ า ะ ค ว า มพิ ก า ร  4  แ ห่ ง

               จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  
On Hand มี 2 กรณี คือ 
    กรณี 1 ผูเรียนเขามากักตัวในหอนอน 
โดยใหครูหอนอนเปนผูรับผิดชอบการจัด
การเรียนการสอนในแตละหอนอน และ
ประสานกับครูประจําวิชา ซ่ึงเปนผูส ง
ใบงาน แบบฝกหัด ใบความรูตางๆ แยก 
เปนหอนอน
     กรณี 2 ผู เ รียนไมสามารถเขามาท่ี
สถานศึกษาได โดยโรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบ
รวบรวมใบงานแบบฝกหัด ใบความรูตางๆ 
ทุกวิชา จากครูประจําวิชาใสซองสงไปรษณีย
ให ผู เ รียน หรือแบงสายครู ผู รับผิดชอบ 
ลงไปแจกใบงานตามบานผู เ รียน 

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบ On Site

วธีิแกไ้ข
ป�ญหา 

ข้อ
เสนอแนะ

วธิกีาร
ประเมนิ

     หลังจากการเปดเรียนแบบ 

On Site ไดแลว จัดการเรียน

การสอนชดเชยในชวงวันหยุด

เสารอาทิตยและมีการประเมิน

ผูเรียนซ้ํา จากครูประจําวิชา

เพ่ือใหทราบพัฒนาการเรียนรู

ท่ีแทจริงของผูเรียน

มี 2 กรณี

    กรณี 1 ครูหอนอนรวบรวม

ใบงานแบบฝกหัดให กับครู

ประจําวิชา เพ่ือตรวจและให 

คะแนน 

      กรณี 2 ผูปกครองเปนผู

ประเมินเอง หรือรวบรวมใบงาน

แบบฝกหัดใหกับครูประจําวิชา

ป�ญหาที� 1  สถานศึกษาไมส่ามารถเป�ดเรยีนแบบ On Site เนื�องจากมกีารแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19

        การแสดงหรือสาธิตให เ ห็น

ข้ันตอน เชน ใชเทคโนโลยีโดยทําเปน

คลิปวีดีโอหรือภาพถายข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  พรอมคําบรรยาย และปรับวิธี

การวัดและประเมินผลใหสอดคลอง

กับสถานการณและสภาพจริง

วธีิแกไ้ข
ป�ญหา 

ป�ญหาที� 2  ผูเ้รยีนไมส่ามารถเรียนวชิาที�ตอ้งมกีารฝ�กปฏบัิตแิบบ On Site ได้

    ใหครูผูสอน

เนนการเรียนรู

แบบทฤษฎี

      ครูประจําวิชาออกแบบแบบสังเกต

พฤติกรรม ใหครูหอนอนหรือผูปกครอง

เปนผูประเมินโดยทําเปนคลิปวีดีโอหรือ

ภาพถายขณะทํากิจกรรม และมีการ

ประเมินผู เ รียนซ้ําจากครูประจําวิชา 

เม่ือมีการเปดเรียนแบบ On Site 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห
ผูใหขอมูล ไดแก โรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 จังหวัดศรีสะเกษ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 39 จังหวัดนราธิวาส 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 45 จังหวัดกาญจนบุรี 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 55 จังหวัดตาก

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS
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ข้อ
เสนอแนะ

วธิกีาร
ประเมนิ

กลุมการศึกษาพิเศษ



วิธแีกไ้ข 
ป�ญหา

กลุมการศึกษาพิเศษ

     1. สถานศึกษาเตรียมความพรอม

และผ ลัก ดัน ให เป ด ทําการ เ รี ยน

การสอนในรูปแบบ On Site และ

วางแผนมาตรการการกลับเขามา

ภายในโรงเ รียนของผู เ รียนอยาง

เขมงวด โดยรวมมือกับเครือขาย

ท่ีเก่ียวของ 

     2. ประสานหนวยงานภาครัฐ

หรือเอกชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีสัญญาณ 

เพ่ือรวมเปนเครือขายใหกับผูเรียน 

ท่ีอยูในพ้ืนท่ีน้ันๆ ไดมีชองทางการ

ส่ือสารดานการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบการเรยีนการสอนอื�น ได้แก่ Online, On Air, On Demand, On Hand

   จัดการเรียนการสอน

แบบ On Hand 

แบบสํารวจจํานวนนักเรียนท่ีไดรับ

การเรียนการสอนแบบ Online, 

On Air, On demand 

ป�ญหา   ไมส่ามารถจดัการเรยีนการสอนแบบ Online,  On Air,  On Demand 
           เนื�องจากไมม่คีวามพรอ้มดา้นอปุกรณ์และระบบเครือข่าย

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห
ผูใหขอมูล ไดแก โรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 จังหวัดศรีสะเกษ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 39 จังหวัดนราธิวาส 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 45 จังหวัดกาญจนบุรี 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 55 จังหวัดตาก

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS
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ข้อ
เสนอแนะ

วธิกีาร
ประเมนิ



         จัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบอ่ืนท่ีสอดคลอง

กับสภาพความพิการของ

แตละคน  

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบ On Site

วธิแีกไ้ข 
ป�ญหา

วธิกีาร
ประเมนิ  

       จัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือการติดตาม

ผูเรียนในทุกมิติ

              มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 
โดยผูปกครองมีสวนรวม ไม เนนเคร่ืองมือ
ท่ีเปนแบบทดสอบอยางเดียว และประเมิน
ตามสภาพจริงดวยรูปแบบและเค ร่ืองมือ
ท่ีหลากหลายสอดคลองกับรูปแบบการจัด
การเรียนการสอนและคุณลักษณะของผูเรียน
แตละคน

ป�ญหาที� 1     โรงเรยีนไมส่ามารถจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ On Site ได ้
                  เนื�องจากมกีารแพรร่ะบาดรุนแรงของโรคโควดิ-19

          การอบรมจัดทําส่ือ

การเรียนการสอนท่ีเขาถึงและ

เหมาะสมกับสภาพความพิการ

และแลกเปล่ียนเรียนรู แบงปน

ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะ-

สมกับการเรียนรูของผูเรียนท่ี

มีสภาพความพิการท่ีแตกตาง

และหลากหลาย 

วธีิแกไ้ข 
ป�ญหา

วธิกีาร 
ประเมนิ 

ป�ญหาที� 2    รูปแบบการเรยีนการสอน Online, On Air, On Demand, On Hand ยงัไมม่ปีระสิทธิภาพ
                 มากพอที�เหมาะสมกบัการเข้าถึงการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที�มสีภาพความพิการที�แตกตา่ง 
                 และหลากหลายเช่น ภาษามอื หรอือกัษรเบรลล ์เป�นตน้ 

       1. สรางความรูความเขาใจแกผูปกครอง
ตอการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียนท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19
       2. ครูประจําช้ัน ครูประจําวิชาประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู กํากับ และติดตามอยางใกลชิด
โดยมีวิธีการส่ือสารท่ีหลากหลาย

     สอบถามสัมภาษณผูปกครอง

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนรูปแบบอ่ืน ๆ  การประเมินผล

ท่ีหลากหลาย ประเมินตามสภาพ

จริงท่ีมีความยืดหยุน มุงเนนทักษะ

จําเปนและความรูตามสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน โดยการมีสวนรวม

ของผูปกครอง

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

โรงเรียนเฉพาะความพิการ
ผูใหขอมูล ไดแก โรงเรียนนานปญญานุกูล จังหวัดนาน 

โรงเรียนศรีสังวาลยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภ จังหวัดเชียงใหม 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

รูปแบบการเรยีนการสอนอื�น ได้แก่ Online, On Air, On Demand, On Hand

หน้า  32

ข้อ
เสนอแนะ

ข้อ
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กลุมการศึกษาพิเศษ



2 . 1 . 4  ผู้ แ ท น โ ร ง เ รี ย น เ ฉ พ า ะ ค ว า มพิ ก า ร  4  แ ห่ ง

      ปรับรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนเปนรูปแบบผสมผสาน 

Online , On Hand , On Demand 

โดยมีการจัดทําแบบฝกหัดเพ่ือสง

ใหผูเรียนท่ีบาน ครูจัดการเรียน

การสอนรวมถึงกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผานระบบออนไลน

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบ On Site

วธิแีกไ้ข
ป�ญหา 

วธิกีาร
ประเมนิ  

                จัดทําแผนเตรียมความพรอม

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 เชน แผน 

เผชิญเหตุ  การหยุดเรียนเฉพาะช้ันท่ีมีการ

แพรระบาด การจัดเตรียมชุดส่ืออุปกรณ

การจัดการเรียนการสอน และจัดทําคลังส่ือ 

ออนไลนสําหรับผูปกครองใหสามารถเลือก

และสามารถนําไปฝกบุตรหลานท่ีบานได

             มีการติดตาม
ประเมินผลผูเรียนอยาง
ตอเน่ืองเปนรายบุคคล
ผานการทําแบบประเมิน
สังเกตพฤติกรรมหลังการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือ
นํามาเปนขอมูลในการ 
พัฒนาผู เ รียน

วธีิแกไ้ข
ป�ญหา 
               วิธีแกไขปญหา มี 3 กรณี คือ

กรณีท่ี 1 รับบริการท่ีศูนยการศึกษาพิเศษโดยจัดการเรียน

การสอนรูปแบบ On Site โดยสลับกันมาเรียนและมี

มาตรการอยางเขมในครูท่ีรับผิดชอบในการใหบริการ

กรณีท่ี 2 รับบริการท่ีบาน โดยจัดครูลงพ้ืนท่ีใหบริการ

ท่ีบานในครอบครัวท่ีมีขอจํากัดของการใชเทคโนโลยี 

พรอมนําส่ือ ใบงาน ข้ันตอนของการฝก เพ่ือใหผูปกครอง

นําไปพัฒนาผูเรียน 

กรณีท่ี 3  ไมสามารรับบริการท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ

และท่ีบานได เน่ืองจากอยูในพ้ืนท่ีเส่ียง ใหครูจัดสงส่ือ 

ใบงาน ข้ันตอนการฝกทางไปรษณีย 

วธิกีาร 
ประเมนิ

ป�ญหาที� 2    บางครอบครวัไมม่อีปุกรณ์สื�อสาร หรอืบางรายยงัไมม่คีวามรู้
                 ในการใช้เทคโนโลยใีนการใช้ในการเรยีนแบบออนไลน์ได้

ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ

ส่ือสารใหแกครอบครัวท่ีมี

ขอจํากัด

มีการติดตามประเมินผล

ผูเรียนอยางตอเน่ืองเปน

รายบุคคล ผานการทําแบบ

ประเมินสังเกตพฤติกรรม

หลังการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการ

พัฒนาผูเรียน

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

1. ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม   2. ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแกน 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี     4. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดศรีสะเกษ 

5. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดรอยเอ็ด               6. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําปาง 

7. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกาญจนบุรี            8. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกําแพงเพชร 

9. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระนอง

ศูนยก์ารศึกษาพเิศษ ผูใ้หข้อ้มูล
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ป�ญหาที� 1      ศูนยก์ารศึกษาพิเศษไมส่ามารถจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ On Site ได ้
                    เนื�องจากมกีารแพรร่ะบาดรุนแรงของโรคโควดิ-19

ข้อ
เสนอแนะ

ข้อ
เสนอแนะ

กลุมการศึกษาพิเศษ



     1. สถานศึกษาเตรียมความพรอม

และผลักดันใหเปดทําการเรียน

การสอนในรูปแบบ On Site และ

วางแผนมาตรการการกลับเขามา

ภายในสถานศึกษาของนักเรียนอยาง

เขมงวดรวมกับเครือขายท่ีเก่ียวของ 

      2. ประสานหนวยงานภาครัฐ

หรือเอกชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีสัญญาณ 

เพ่ือรวมเปนเครือขายใหกับผูเรียน

ท่ีอยูในพ้ืนท่ีน้ันๆ ไดมีชองทางการ

ส่ือสารดานการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบการเรยีนการสอนอื�น ได้แก่ Online, On air, On demand, On hand

วธีิแกไ้ข 
ป�ญหา 

ข้อ
เสนอแนะ

วธิกีาร 
ประเมนิ

       จัดใหมีคูมือ แนวทาง เทคนิค 

วิธีการในการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน

แตละประเภทความพิการ เพ่ือให

ผูปกครองนําไปใชในการจัดการ

เรียนรูสําหรับบุตรหลาน

        1. การประเมินความสามารถ

ของผูเรียนรายบุคคล

        2. การประเมินพัฒนาการ

        3. การสังเกตรวมกับการ

สัมภาษณผูปกครอง

       4. การติดตาม วัดผลและ

ประเมินผลผูเรียนในระหวางการจัด

การเรียนรู เพ่ือติดตามพัฒนาการ

ป�ญหา       รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบ Online, On Air, On Demand, On Hand 
               ไม่ตอบสนองต่อความต้องการจาํเป�นพิเศษในการพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะ
               กลุ่มผู้เรียนที�มีลักษณะพฤติกรรม ความพิการรุนแรง

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 ถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS
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1. ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม   2. ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแกน 

3. ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี     4. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดศรีสะเกษ 

5. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดรอยเอ็ด               6. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลําปาง 

7. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกาญจนบุรี            8. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกําแพงเพชร 

9. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระนอง

ศูนยก์ารศึกษาพเิศษ ผูใ้หข้อ้มูลกลุมการศึกษาพิเศษ



ตอนท่ี 3

Setting Up

จากเรื� องเล่า  
สู่การ

แนวทางแนวทาง

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ

ถอดบทเรียนถอดบทเรียนถอดบทเรียน



1. ผูเรียน (Learner) 
แบงเปน 3 ดาน 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

               จากการสังเคราะหผลการถอดบทเรียนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบวา  ปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู จําแนกตาม
ระบบนิเวศการเรียนรู โดยแบงออกเปน 4 องคประกอบ ดังน้ี

ป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้ป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้

ดานความรู 
มีปญหาภาวะถดถอยดังน้ี 

ดานทักษะ สมรรถนะ 
มีปญหาภาวะถดถอยดังน้ี 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
มีปญหาภาวะถดถอยดังน้ี 

1) ดานการอานออกเขียนได คิดเลขเปน 
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง 
3) คะแนนการวัดผลประเมินผลระดับชาติต่ํากวาเกณฑ  

1) ขาดสมรรถนะในการนําความรู ทักษะ และคุณลักษณะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
2) ขาดความรูเทาทันในการใชส่ือและเทคโนโลยี 
3) ขาดทักษะการส่ือสาร ในดานการพูด การเขียน และการแสดงออก 
4) ผูเรียนไดรับการฝกทักษะการปฏิบัตินอยลง 
5) เสียโอกาสในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกและการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
6) กลุมผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีพัฒนาการถดถอยท้ังดานรางกาย 
ดานพฤติกรรม ดานสังคมและการส่ือสาร

1) ขาดความกระตือรือรนตอการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2) ขาดความมีจิตสาธารณะและการคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 
3) มีปญหาสภาวะทางอารมณ สัมพันธภาพระหวางครูและเพ่ือนและการปรับตัว 
4) เกิดความเครียดและความวิตกกังวลในการเรียน 
5) ขาดความสนใจในการเรียน ขาดเรียนบอย ไมสงงาน ไมมีแรงจูงใจในการเรียนและเกิดปญหาสุขภาพจิต

                    การถอดบทเรียนการแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
          (Learning Loss) ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

โ ด ย ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร แ ก้ ไ ข ป� ญ ห า ภ า ว ะ ถ ด ถ อ ย
ทางการเรียนรู้  (Learning Loss)  ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั� นพื� นฐาน  
ระหว่างวันที�  17-19 สิงหาคม 2565   ณ  โรงแรมทองธารา ริ เวอร์ วิว กรุงเทพมหานคร

ตอนที� 3 
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2. การสนับสนุนทางสังคม 
(Social Support)

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

ครู 
(Teacher)

 ผูปกครอง 
(Parent)

การจัดการเรียนการสอนของครูท่ีมีตอภาวะถดถอยมีดังน้ี 
1) ขาดเทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย และขาดทักษะการใช 
เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 
2) ขาดการนําส่ือและนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน

สภาวะของผูปกครองท่ีสงผลตอภาวะถดถอยมีดังน้ี 
1) ปญหาทางดานเศรษฐกิจ 
2) ขาดการกํากับ ดูแลผูเรียน 
3) ขาดความเขาใจในเน้ือหาวิชาการหรือความรูเฉพาะทาง 
จึงไมสามารถใหความชวยเหลือในดานการเรียนได

3. สภาพแวดลอม 
(Environment)

สถานศึกษา 
(School)

 ครอบครัว 
(Family)

1) หลักสูตรขาดความยืดหยุน 
2) การวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
ของผูเรียน 
3) การส่ือสารกับผูเรียนและการควบคุมช้ันเรียนของครูผูสอน

1) ขาดความพรอมดานเศรษฐกิจและขาดส่ือ วัสดุ อุปกรณ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียน 
2) สภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

4. นโยบาย 
(Policy)

1) ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณสําหรับการจัดการศึกษา 
การซอมบํารุงอุปกรณท่ีชํารุด 
2) ขาดการจัดสรรอุปกรณการปองกันการติดเช้ือโรคอุบัติใหม 
3) ครูมีภาระงานมาก 
4) การนิเทศ ติดตาม ในการจัดการเรียนการสอนไมท่ัวถึงและตอเน่ือง
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         1.1.1 ผูเรียนมีภาวะถดถอยดานการอานออกเขียนได คิดเลขเปน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูลดลงและผลการทดสอบระดับชาติตํ่ากวาเกณฑ

         วิธีการแกไขปญหา
         1) กําหนดนโยบายแนวทางแกปญหาและจัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล
         2) สงเสริมสนับสนุนการจัดทําโครงการ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         3) สรางเครื่องมือ ส่ือหรือนวัตกรรมมาใชในการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู
         4) ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

การแก้ไขป� ญหาการแก้ไขป� ญหาแนวทางแนวทางแนวทางแนวทาง
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)(Learning Loss)

จ า ก ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ ป� ญ ห า ภ า ว ะ ถ ด ถ อ ย ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ข้ า ง ต้ น  พ บ ว่ า  ส ถ า น ศึ ก ษ า
มี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ป� ญ ห า โ ด ย จํา แ น ก ต า ม ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ก า ร เ รี ย น รู้   โ ด ย แ บ่ ง อ อ ก
เ ป� น  4  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ดั ง นี�

1.ผู้เรียน (Learner)1.ผู้เรียน (Learner)

วิธีการแกไขปญหา
 1) จัดกิจกรรมพัฒนาการใชกลามเน้ือมือและตาประสานสัมพันธกันและกลามเนื้อใหญ
 2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการฟงคําสั่ง ปฏิบัติตามคําสั่ง การใชภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย 
ฝกคิดแกปญหาการทํางาน การเลนของตนเอง ฝกความคิดสรางสรรคและจินตนาการ
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการอาน การวิเคราะหและการตีความ
 4) จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)
 5) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
 6) สรางภาคีเครือขายและจัดทําขอตกลงความรวมมือกับชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน
 7) เปดโอกาสใหผูเรียนไดส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมทํากิจกรรมกลุม
 8) จัดทําคูมือหรือมาตรการการใชสื่อและเทคโนโลยี
 9) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ถูกตอง เหมาะสม และมีแหลงที่มา
ของขอมูลที่เช่ือถือได

1.1 ด้านความรู้1.1 ด้านความรู้

1.2 ด้านทักษะ สมรรถนะ1.2 ด้านทักษะ สมรรถนะ
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 วิธีการแกไขปญหา (ตอ)
10) จัดอบรมใหความรูความเขาใจ เพ่ือสรางความตระหนักใหผูเรียนและผูปกครองในการใชสื่อและ 
เทคโนโลยีไดอยางถูกตองและเหมาะสม
 11) จัดการเรียนสอนแบบซ้ํายํ้าทวน ใชสื่อเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสมและสรางความรูความเขาใจ 
ใหผูปกครองสําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน
 12) จัดทําคูมือ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) คลิปวิดีโอสําหรับผูเรียนที่มีความบกพรอง 
ทางรางกายหรือเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ
 13) สรางความเขาใจกับผูปกครอง เกี่ยวกับการดูแล การรับประทานยา การปรับพฤติกรรมเบ้ืองตน 
พรอมท้ังประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษท่ีมีปญหา 
ดานพฤติกรรมรุนแรง

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

1.2 ด้านทักษะ สมรรถนะ (ต่อ)1.2 ด้านทักษะ สมรรถนะ (ต่อ)

1.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์1.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์

 1.3.1 ขาดความกระตือรือรนตอการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย
        วิธีการแกไขปญหา
        1) ประสานงานความรวมมือกับครูท่ีปรึกษาและผูปกครองในการกํากับ ติดตาม
        2) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการปรับตัว การอยูรวมกัน การสรางวินัยในตนเอง
1.3.2 ขาดความมีจิตสาธารณะและการคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือโครงการโรงเรียนคุณธรรม
1.3.3 สภาวะทางอารมณ สัมพันธภาพระหวางครูและเพ่ือน และการปรับตัว
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดกิจกรรมเสริมแรงและทักษะทางดานสังคม
1.3.4 เกิดความเครียดและความวิตกกังวลในการเรียน 
        วิธีการแกไขปญหา
        1) พัฒนาครูใหมีความรูดานจิตวิทยาและการใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
        2) จัดกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมตามความสนใจสําหรับผูเรียน
 1.3.5 ขาดความสนใจในการเรียน ขาดเรียนบอย ไมสงงาน ไมมีแรงจูงใจในการเรียน
และเกิดปญหาสุขภาพจิต
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายบุคคลและกิจกรรมที่หลากหลาย
            ตามความสนใจของผูเรียน
        2) พัฒนาเทคนิค เคร่ืองมือ สื่อและนวัตกรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวม
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 2.1.1 ขาดเทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย และขาดทักษะการใชเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน
        วิธีการแกไขปญหา
        1) พัฒนาการออกแบบการจัดการเรยีนรู เทคนคิ วธิกีารจดัการเรยีนการสอน การจัดการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการและเช่ือมโยงประสบการณในชีวิตประจําวันของผูเรียน
        2) สงเสริมการนิเทศ ติดตามและเสริมแรง
2.1.2 ขาดการนําส่ือและนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดสรรงบประมาณในการจดัหาส่ือ วสัด ุอปุกรณและเทคโนโลยใีหเพยีงพอกบัความตองการของครู
        2) จัดอบรมใหความรูครูในการจัดทําสื่อ พัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

 2.2.1 ปญหาทางดานเศรษฐกิจ
        วิธีการแกไขปญหา
        1) เย่ียมบานผูเรียน
        2) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายในการจัดหา เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนและทุนการศึกษา 
        3) จัดกิจกรรมสรางอาชีพเพ่ือหารายไดและสรางวินัยในการออม
 2.2.2 ขาดการกํากับ ดูแลผูเรียน
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
        2) มีรูปแบบหรือชองทางการเรียนการสอนที่หลากหลาย
 2.2.3 ผูปกครองขาดความเขาใจในเนื้อหาวิชาการ หรือความรูเฉพาะทาง เชน การใชภาษามือ 
การดูแลเด็กแตละประเภทความพิการ จึงไมสามารถดูแลชวยเหลือดานการเรียนได
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนและสอนเสริมเฉพาะกลุม
        2) จัดทําคูมือใหคําแนะนําผูปกครองแนะนําแหลงเรียนรู 
ระบบคลังส่ือและบทเรียนสําเร็จรูป

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

2.1 ครู2.1 ครู

2. การสนับสนุนทางสังคม (Social Support)2. การสนับสนุนทางสังคม (Social Support)

2.2 ผู้ปกครอง2.2 ผู้ปกครอง

หน้า  40



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

  3.1.1 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนขาดความยืดหยุนตอสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง
         วิธีการแกไขปญหา
          1) สํารวจความตองการจําเปนและสภาพความพรอมของผูเรียนและผูปกครอง
          2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณ
          3) ประชุมช้ีแจง สรางชองทางการส่ือสารและใหบริการดานการศึกษาอยางทั่วถึง
 3.1.2 การวัดและประเมินผลซึ่งไมสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนตามสภาพจริง
         วิธีการแกไขปญหา
          1) จัดทําคูมือการวัดและประเมินผล
          2) นิเทศ กํากับ ติดตาม การสรางและการนําเคร่ืองมือไปใช
 3.1.3 การสื่อสารกับผูเรียนและการควบคุมช้ันเรียนของครูผูสอน
         วิธีการแกไขปญหา
          1) ประสานความรวมมือกับครูท่ีปรึกษาและผูปกครองในการชวยกํากับ ติดตาม

3.1 การจัดการเรียนการสอน3.1 การจัดการเรียนการสอน

  3. สภาพแวดล้อม (Environment)3. สภาพแวดล้อม (Environment)

 3.2.1 ขาดความพรอมดานเศรษฐกิจและขาดส่ือ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียน 
        วิธีการแกไขปญหา
        1) เย่ียมบานผูเรียน
        2) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายในการจัดหา เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนและทุนการศึกษา 
        3) จัดกิจกรรมสรางอาชีพเพื่อหารายไดและสรางวินัยในการออม
        4) จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับสภาพความพรอมของผูเรียน
3.2.2 สภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน
        วิธีการแกไขปญหา
        1) จัดประชุมผูปกครองเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดสภาพแวดลอม
            ที่บานท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

3.2 ครอบครัว3.2 ครอบครัว
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4.1 ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณสําหรับการจัดการศึกษา การซอมบํารุง
อุปกรณท่ีชํารุด 
     วิธีการแกไขปญหา
      1) ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายในการจัดหา เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนและทุนการศึกษา 
4.2 ขาดการจัดสรรอุปกรณการปองกันการติดเช้ือโรคอุบัติใหม
      วิธีการแกไขปญหา
      1) จัดทําแผนเผชิญเหตุ ดําเนินการตามมาตรการหลักและมาตรการเสริมของกระทรวงสาธารณสุข    
      2) จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน
      3) การส่ือสารประชาสัมพันธอยางทั่วถึงและรวดเร็วผานชองทางตางๆ
      4) สรางภาคีเครือขายความรวมมือ
4.3 ครูมีภาระงานมาก นอกเหนือจากการสอน ทําใหมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอยลง
      วิธีการแกไขปญหา
      1) จัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนการสอนแกโรงเรียน
      2) สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการ
4.4 ขาดการนิเทศ ติดตาม ในการจัดการเรียนการสอนไมทั่วถึงและตอเน่ือง
      วิธีการแกไขปญหา
      1)  มีรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS

4.นโยบาย (Policy)4.นโยบาย (Policy)
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
LEARNING LOSS
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  1.นายอัมพร  พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  2.นางเกศทิพย  ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.นายวิษณุ ทรัพยสมบัติ ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

4.นางสาวลิลิน ทรงผาสุก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร

  5.นายศิวกร รัตติโชติ
  

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษสํานักทดสอบทางการศึกษา

 6.นางสาวสุดารัตน เมฆฉาย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

 7.นางสาวเมธาวี  ภุมรินทร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

8.นายคนิตย ผามะณี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

9.นายบุญประเสริฐ  สัตตานุสรณ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

10.นายอภิศักด์ิ  สิทธิเวช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

11. นายปรีชา คุณฮวย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สํานักอํานวยการ

12. นางสาวขวัญชนก คําไข นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สํานักอํานวยการ

13.
  

นางสาวปุณญาดา วรรณบุษปวิช
  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

14.
  

นายฉัตรฑพงศ  เพชรบูรณิน
  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1

15.
  

นายภูวรินทร  พุทธรักษา
  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3

16.
  

นายณัฐพงษ  อ่ิมหิรัญ
  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงขุยใต
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1

17.
  

นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล
  

ผูอํานวยการโรงเรียนบางแพปฐมพิทยา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
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18.นางสาวสุนันทา ปานณรงค
  

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหุบกระทิง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

19.นางสาวกนกพร พิริยวุฒิกรอุดม
  

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสันติการามวิทยา
ในพระบรมราชานุเคราะห
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี

20.นายประสิทธิชัย หมดทุกข
  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานตลุงใต
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

  21.
  

นายไพโรจน  ตันวาพิทักษ
  

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทับผ้ึงนอย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3

  22.
  

นางสาวสุวิกานต  แสงจันทร
  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานโกรกเดือนหา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1

  23.
  

นางพรทิพย  จันทนหอม
  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเกาะระโยง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 1

  24.
  

นางสาวกุหลาบ  หงษทอง
  

ผูอํานวยการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา  5
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี

  25.
  

นางสาววิไล  ปรึกษากร
  

รองผูอํานวยการโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี

26.นางภรณี   หลาวเพชร
  

รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ชวงสุวนิช)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1

  27.นางสิรินภา  ยินดี
  

รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

  28.ผศ.ดร.ศนิกานต  ศรีมณี อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสยาม

  29.ผศ.เรือเอกหญิง ดร.วิภานันท  มวงสกุล อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม

  30.นางสาวปฐินนท  จันทรรัตน รองผูอํานวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม

  31.นางสาวสุทธิรัตน  เกดุก รองผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิตตอารีฯจังหวัดลําปาง

  32.นางสาวณัฐวริน  พูลสวัสด์ิ ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ

  33.นางสาวปยะวรรณ  เตียวปยกุล ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ

34.นางปุณฑริกา  พันธุ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
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35.นางสาวโสภิตา  พรหมเกษ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร

36.นางสาวสุนิตย  ฟูกลาง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร

  37.นายทินกร ทองสืบสาย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร

  38.นางสาวณีรนุช  คชหิรัญ เจาหนาท่ีธุรการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

  1.นางนฤมล   สุภาทอง รองผูอํานวยการ สพป. นครพนม เขต 1

  2.นางสาวดารุณี  งอสอน รองผูอํานวยการโรงเรียนนครขอนแกน สพม. ขอนแกน

3.นางวีณา  อนันต นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ สพม. ตรังกระบ่ี

4.นางหริณญา  รุงแจง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพป. ประจวบคีรีขันธ เขต 1

  5.นางสาวณัฐสินี  ภาณุศานต ศึกษานิเทศก  สพป. กทม. เขต 2

 6.นางสาวภัทรพร  เกตุเกิด ศึกษานิเทศก สพป. ลพบุรี เขต 2

 7.นายสุภัค  แฝงเพ็ชร ศึกษานิเทศก สพป. นครปฐม เขต 2

8. นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา ศึกษานิเทศก สพป. สุราษฎรธานี เขต 2

9.นายอนิวรรต  อาลี ศึกษานิเทศก  สพป.  นราธิวาส เขต 1

10.นางศุภวรรณ  จันทราเขต ศึกษานิเทศก สพป. ชลบุรี เขต 1

11.นางภัสราวรรณ   เจนการ ศึกษานิเทศก สพป. ปราจีนบุรี เขต 1

12.นางนุตติยา   อาษานอก ศึกษานิเทศก  สพป.  อุดรธานี เขต  1

13.นายไกรสิทธ์ิ   ศิริมาก ศึกษานิเทศก สพป. สุรินทร เขต 1

14.นางปยะภรณ  ปยะแสงทอง ศึกษานิเทศก สพป. อุบลราชธานี เขต 1

15.นางพิมพา ตาม่ี ศึกษานิเทศก สพป. เชียงราย เขต 1
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16.นางสาวรวีภัสร   เนียมนก ศึกษานิเทศก สพป. พิษณุโลก เขต 1

17.นางณัชชา  ประดิษฐ ศึกษานิเทศก  สพป. กําแพงเพชร เขต 1

18.นางมธุฤดี   ชัยชนะ รองผูอํานวยการโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ
ในพระบรมราชินูปถัมภ  จังหวัดเชียงใหม

19.นางนงคราญ  ดวงตา รองผูอํานวยการ  โรงเรียนนานปญญานุกูล

20.นางสาวร่ืนฤดี  ผันผาย รองผูอํานวยการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห  29

    21. นางสาวรัตนา คงคลาย รองผูอํานวยการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 45

  22.นางสาวปริญญา  ย้ิมยวน รองผูอํานวยการ โรเงรียนราชประชานุเคราะห 55

    23.นางเนตรชนก  รินจันทร รองผูอํานวยการ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม

    24. นางมาลินี  วรปรีชาชนม รองผูอํานวยการ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี

    25. นางสาวอุษณีย  จิตรสม รองผูอํานวยการ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี

26.นางวรวรรณ สมศรี ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี

  27.นางสาวปรารถนา สุดชา ครู โรงเรียนศรีสังวาลขอนแกน

  28.นางสาวณัฐนิชา  ตองใจ ครู โรงเรียนศรีสังวาลขอนแกน

  29.นางสาวซารีนา  ดานอ ครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห 39

  30.นางสาวรัตติกาล   ชวยเชิด ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดระนอง

  31.นางสาวพิชญสินี   ภารมงคล ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกาญจนบุรี

  32.นางสาวกมลพรรณ  ตามะ ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกําแพงเพชร

  33.นางสาวรมิดา  มุสิกะปาน ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดกําแพงเพชร

34.นายพิทักษ  วงคฆอง ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดลําปาง

35.นางสาวชฎาพร สกุลสม ครู  ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดรอยเอ็ด

36.นายจักรพงษ ปนทวัง ครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดศรีสะเกษ

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
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คณะผู้ให้ข้อมูลคณะผู้ให้ข้อมูล



  1. นางสาวจุฬาลักษณ ทรัพยสุทธิ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบบริหาร

  2. นางสาวพิมพนารา จงไพศาลสกุล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร

3. นางสาวพิชามญชุ โรจนกุลสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร

4. นางสาวสุวิมล อ่ิมศรี      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

 การถอดบทเรียนการแก้ ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
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ฝ�ายเลขานุการฝ�ายเลขานุการ



LE
ARNING  LOSSLE
ARNING  LOSS

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร   10300


