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ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร

จัดการภาครัฐ
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ภาครัฐยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง

ภาครัฐ
บริหารงาน

แบบบูรณาการ ภาครัฐเล็กลง
เหมาะสมกับ

ภารกิจ

ภาครัฐทันสมัย

บุคลากรรัฐ

กฎหมายเหมาะสมกับ
บริบทต่างๆ และ
มีเท่าที่จ�ำเป็น

ภาครัฐโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

กระบวนการ
ยุติธรรม
เสมอภาค

เชื่อมโยงการบริการ
น�ำ Big data มาประยุกต์ใช้

บริการสาธารณะ
ได้มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ระบบการเงินการคลัง
สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม
ตรวจสอบความซ�้ำซ้อน 
ปรับภารกิจใหม่ยกเลิก/
ถ่ายโอนที่ไม่จ�ำเป็น

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา

กระจายอ�ำนาจ
สนับสนุนบทบาท

ชุมขนท้องถิ่น

ระบบติดตาม
ประเมินผล
ที่สะท้อนเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

บทบาทเชิงรุกในการ
ค้นหาความจริง

ระบบยุติธรรมทางเลือก 
ระบบยุติธรรมชุมขน

ยืดหยุ่น เหมาะกับบริบท

ระบบและวิธีการ
ปฏิบัติงานทันสมัย

เป็นคนดีและเก่ง
ค่านิยมท�ำงาน
เพื่อประชาชน

การบริหารก�ำลังคนคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรม

ความร่วมมือจาก
ประชาชนและภาคี

บุคลากรยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต

ปราบปรามอย่างเด็ดขาด
เป็นธรรม ตรวจสอบได้

ป้องกันและปราบปรามอย่าง
เป็นระบบแบบบูรณาการ

กฎหมายรอบคอบ 
แก้ปัญหาตรงจุด 
มีการทบทวน

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
อ�ำนวยความสะดวก

มาตรการอื่น
แทนโทษทางอาญา

หน่วยงานมี
เป้าหมายร่วมกัน

บุคลากรและ
หน่วยงานปฏิบัติเท่าเทียม

การบังคับใช้มีประสิทธิภาพ



15

ปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลัก
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม”

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพ
ัฒ

นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ

ภาคเอกชนได้รบั
บรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็

ลดข้อจ�ำกดั สร้างโอกาสใน
การพฒันาธรุกจิและ

มส่ีวนร่วมในการ
พฒันาประเทศ

ภาคส่วนต่างๆ
มส่ีวนร่วมในการ

พฒันาและขบัเคลือ่น
ประเทศ



อนาคตไทย อนาคตเรา
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”


