
 

แนวทางในการจัดทาํกรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่น 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คาํนํา 

 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีค ําสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนตน้แบบและโรงเรียนท่ีมีความพร้อมใชห้ลกัสูตร ในปีการศึกษา 2552 และ

ใชใ้นโรงเรียนทัว่ประเทศในปีการศึกษา 2553 โดยกาํหนดใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาทสาํคญั

ในการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเพื่อเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น  

 เพื่อให้สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีแนวทางในการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  จึงไดท้าํการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารกรอบหลกัสูตร

ระดบัทอ้งถ่ินท่ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่าง ๆ ไดจ้ดัส่งมาใหก้บัสํานกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา

และกาํหนดเป็นแนวทางการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน   ซ่ึงควรประกอบดว้ย  5  ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  ส่วนนาํ 

 ส่วนท่ี 2  เป้าหมายและจุดเนน้ 

 ส่วนท่ี 3  สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

 ส่วนท่ี 4 การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน 

 ส่วนท่ี 5 การนาํกรอบสาระการเรียนรู้ระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ขอขอบคุณคณะทาํงานและสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีได้ส่งเอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินมาใช้ในการกําหนดแนวทางการจัดทาํกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถ่ินฉบับน้ีให้มีความชัดเจน  เพื่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะได้นําไปใช้เป็น

ประโยชน์ในการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินต่อไป 

 

  สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

                     หนา้ 
คาํนาํ           ก 

สารบญั           ข 

แนวทางในการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน      1 

องคป์ระกอบของเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน     2 

แบบตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน     5 

ภาคผนวก 

• นิยามศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบักรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน              12 

• รายช่ือคณะทาํงาน                  14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางในการจดัทํากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิน่ 

 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  สู่การพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน  อีกทั้งเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลกัในการขบัเคล่ือน

การจดัการศึกษาของโรงเรียนภายใตก้ารดูแลรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีการศึกษา  ให้จดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั

ในระดบัชาติ  นอกจากนั้น จะตอ้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน  มีความรักความภาคภูมิใจ

ในทอ้งถ่ินของตน 

 เพื่อให้การจดัการศึกษาภายในทอ้งถ่ินบรรลุผลดงักล่าว  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะตอ้ง

จดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  สาํหรับสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในเร่ือง

เก่ียวกับชุมชน  ท้องถ่ิน  โดยดาํเนินการให้ฝ่ายต่าง ๆ อาทิ  โรงเรียน  ผูป้กครอง  ปราชญ์ในท้องถ่ิน       

นักธุรกิจในชุมชน  มีส่วนร่วมในกระบวนการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัท้องถ่ิน  เพื่อให้ได้แนวคิด  

มุมมองท่ีหลากหลาย  ครอบคลุมเร่ืองสําคญัท่ีผูเ้รียนในทอ้งถ่ินควรเรียนรู้และมีความสอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง 

 ดงันั้น  องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินมีดงัน้ี 

 ส่วนท่ี  1   ส่วนนาํ  

 - ความเป็นมาและขั้นตอนการดาํเนินการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

 ส่วนท่ี  2   เป้าหมายและจุดเนน้ 

 ส่วนท่ี  3   สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

 ส่วนท่ี  4   การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน 

 ส่วนท่ี  5   การนาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบของเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิน่ 

  
ส่วนที ่1  ส่วนนํา  

 ส่วนนํา  เป็นส่วนท่ีกล่าวถึง ความเป็นมาและขั้นตอนของการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดับ

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทาํงาน  ควรประกอบด้วย  ผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา / ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน  ทั้งระดบัประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา  ครูผูส้อน  ผูแ้ทนชุมชน  เป็นตน้ 

 2.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ อาทิ  หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  รวมทั้งศึกษาสภาพ  แนวโน้มการเปล่ียนแปลง  บริบท  สภาพ

ปัญหา  ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  ชุมชน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในพื้นท่ี  เป็นตน้ 

 3.  ดาํเนินการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน : ในการดาํเนินการจดัทาํกรอบหลกัสูตร

ระดบัทอ้งถ่ินให้มีคุณภาพ  จะตอ้งมีการวางแผนงานท่ีชดัเจน  เพื่อให้เห็นภาพการทาํงานตลอดแนว  ดว้ย

กระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วม 

 4.  รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้ง  อาทิ  ครูผูส้อน  ผูป้กครอง  ปราชญ์ในชุมชน  และ

หน่วยงานธุรกิจ  ฯลฯ  เพื่อนาํขอ้คิดเห็นจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงกรอบหลกัสูตรให้มีความเหมาะสม

ชดัเจนยิง่ข้ึน 

 5.  เสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ี / คณะกรรมการระดบัทอ้งถ่ินเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

 อน่ึง การเรียกช่ือส่วนท่ี 1 น้ีอาจจะใชช่ื้ออ่ืน ๆ ได ้เช่น บทนาํ ความนาํ เกร่ินนาํ ความเป็นมา ฯลฯ 

ส่วนที ่2  เป้าหมายและจุดเน้น 

เป้าหมาย  เป็นทิศทางการส่งเสริมการพฒันาการศึกษาของทอ้งถ่ิน  เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และความตอ้งการ

ของทอ้งถ่ิน โดยระบุถึงความรู้ ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันาใหเ้กิดข้ึนในผูเ้รียน  

จุดเนน้  เป็นความรู้  ทกัษะ กระบวนการ  และคุณลกัษณะท่ีทอ้งถ่ินตระหนกั สนใจ หรือให้

ความสาํคญัในการแกปั้ญหาและหรือพฒันาเป็นพิเศษ  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

การได้มาซ่ึงเป้าหมายและจุดเน้น 

เป้าหมายและจุดเน้นได้มาจากการศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ขอ้มูลสารสนเทศ  สภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

และจากการระดมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  โดยเนน้การมีส่วนร่วม  

 

 

 



การเขียนเป้าหมายและจุดเน้น 

การเขียนเป้าหมายและจุดเน้น  ควรเขียนให้เห็นทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  มีความเป็นไป

ไดใ้นการนาํสู่การปฏิบติัจริง  และสามารถประเมินได ้ 

ส่วนที ่3  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินเป็นองคค์วามรู้  ทกัษะ กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์

ผูเ้รียนควรเรียนรู้  ซ่ึงเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินพฒันาข้ึน  โดยพิจารณาจากสภาพ

ภูมิศาสตร์   ประวติัความเป็นมา  สภาพปัญหาชุมชน   วฒันธรรม   เศรษฐกิจ  สังคม  การงานอาชีพ        

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และแนวโน้มการพฒันาทอ้งถ่ิน  เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรักและหวงแหนมรดก

ทางสังคมของบรรพบุรุษ มีความเป็นไทย  สามารถดาํรงชีวติและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   

การได้มาซ่ึงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน  ได้มาจากการวิเคราะห์มาตรฐาน  ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้

แกนกลางตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและ

ทอ้งถ่ิน  ทั้ง 8 กลุ่มสาระและจากการศึกษาขอ้มูล สารสนเทศ สภาพ ปัญหา การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน สังคม   แล้วนํามาสังเคราะห์จดัเป็นหมวดหมู่  เพื่อกาํหนดเป็นสาระการเรียนรู้ระดับ

ทอ้งถ่ิน 

การเขียนสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

การเขียนสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ควรกาํหนดหวัขอ้เร่ือง ขอบเขตเน้ือหา และประเด็นสาํคญัท่ี

ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้  ทกัษะ กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โดยอธิบายในแต่ละ

ประเด็นพอสังเขป  ตลอดจนมีการเสนอแนะแหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อให้สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทาง

ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้ 

ส่วนที ่4 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น 

การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน  เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนและการรายงานผล

การศึกษาระดับท้องถ่ิน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551  เป้าหมายและจุดเนน้ของกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  โดยการวดัและประเมินผลดว้ย

วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ เช่ือถือได ้ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของทอ้งถ่ิน     

ในการกาํหนดการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน  ควรดาํเนินการ ดงัน้ี   

• มีแนวทางในการดําเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเนน้  ทั้งใน

ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชั้นเรียน  โดยมีรายละเอียดในการดาํเนินการเพียงพอท่ีจะให้

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  และชั้นเรียนดาํเนินการต่อได ้

 



• ระบุกลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  วธีิการ  เคร่ืองมือ  และเกณฑ์การประเมินท่ี

ครอบคลุม  สอดคลอ้ง  และเหมาะสมกบัเป้าหมายและจุดเนน้แต่ละขอ้ 

• ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือในการวดัและประเมินที่หลากหลายในแต่ละเป้าหมายและจุดเนน้ 

• ระบุกจิกรรมการประเมินทีสํ่าคัญท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเป้าหมายและจุดเนน้ 

• มีแนวทางในการนําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาและพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

ส่วนที ่5 การนํากรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่นสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

เขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการนาํเสนอแนวทาง วธีิการ และขั้นตอนแก่สถานศึกษาในการนาํ

กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี 

• การนาํเป้าหมายและจุดเนน้ไปใชใ้นการกาํหนดวสิัยทศัน์  

• การนาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินไปใช้ในจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ เช่น การสอดแทรกในรายวิชาพื้นฐาน  จดัเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จดัเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หรือจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมจุดเนน้ในการพฒันาผูเ้รียน   

• การนาํแนวทางการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ินไปสู่การกาํหนดการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ระดบัสถานศึกษา  และระดบัชั้นเรียน 

นอกจากนั้น  ควรเสนอแนะกิจกรรม วธีิการ หรือรูปแบบในการนาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินไป

ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายและจุดเนน้ โดยมีรายละเอียดเพียงพอให้

สถานศึกษาเห็นแนวทางท่ีชดัเจนและสามารถนาํไปปฏิบติัได ้  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิน่ 

 

วตัถุประสงค์ 

 แบบตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  และใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุง พฒันาเอกสารใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 

คําช้ีแจง 

 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินหรือคณะกรรมการท่ีสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งตั้ง  ดาํเนินการตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ตามลาํดบัดงัน้ี 

1. ตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินตามรายการท่ีกาํหนด  แลว้เขียน

เคร่ืองหมาย  ลงในช่องผลการตรวจสอบตามความเป็นจริง   

2. บนัทึกแนวทางในการปรับปรุง/แกไ้ขเพื่อใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานาํไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินต่อไป 

3. สรุปผลการตรวจสอบของแต่ละองคป์ระกอบโดยเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน    ตาม

เกณฑท่ี์กาํหนดให ้

4. หากมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ใหบ้นัทึกลงในท่ีวา่งกาํหนดให ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น 

 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา.........................................................เขต..................... 

 

รายการ 
ผลการตรวจสอบเอกสาร 

แนวทางในการปรับปรุง/แก้ไข 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

ส่วนที ่1  ส่วนนํา 

1.1 มีความเป็นมาของการจดัทาํกรอบ

หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน………............ 

1.2 มีข้ันตอนของการจดัทาํกรอบหลกัสูตร

ระดบัทอ้งถ่ิน………………………… 

1.3 มีสาระครอบคลุมการดาํเนินการแต่ละ

ขั้นตอนอยา่งชดัเจน..............................  

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………. 

ส่วนที ่2 เป้าหมายและจุดเน้น 

2.1 เป้าหมาย 

2.1.1 เป้าหมายแสดงใหเ้ห็นทิศทางใน

การพฒันาการศึกษาของทอ้งถ่ินท่ี

สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551……………………………..... 

2.1.2 เป้าหมายแสดงใหเ้ห็นทิศทางใน

การพฒันาการศึกษาของทอ้งถ่ินท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของ

ท้องถิ่น………................................. 

2.1.3 เป้าหมายมีการระบุถึงความรู้ 

ทกัษะ กระบวนการ และ

คุณลกัษณะท่ีท้องถิ่นต้องการพฒันา

ใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน…………… 

2.1.4 เป้าหมายท่ีกาํหนดมีความเป็นไป

ได้ในการนาํสู่การปฏิบติัจริง............ 

2.1.5 เป้าหมายท่ีกาํหนดสามารถ

ประเมินได้....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

……….. 

 

 

 

……….. 

 

 

 

……….. 

 

……….... 

 

……….. 

 

 

 

 

 

 

……..….. 

 

 

 

………….. 

 

 

 

………….. 

 

………...... 

 

………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………..………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………… 

 

 



รายการ 
ผลการตรวจสอบเอกสาร 

แนวทางในการปรับปรุง/แก้ไข 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

2.2 จุดเน้น 

2.2.1 จุดเนน้มีการระบุถึงความรู้ 

ทกัษะ กระบวนการ และ

คุณลกัษณะท่ีท้องถิ่นตระหนัก 

สนใจ หรือให้ความสําคัญในการ

แกปั้ญหาและพฒันาเป็นพเิศษ.........           

2.2.2 จุดเนน้ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว…้…............... 

2.2.3 จุดเนน้ท่ีกาํหนดมีความเป็นไป

ได้ในการนาํสู่การปฏิบติัจริง............ 

2.2.4 จุดเนน้ท่ีกาํหนดสามารถ

ประเมินได้...................................... 

 

 

 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

……..….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…….…………………………

…………………………………

………………………………… 

ส่วนที ่3 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

3.1 มีหัวข้อเร่ือง ขอบเขตเน้ือหา  และ

ประเด็นสําคัญท่ีผูเ้รียนควรเรียนรู้......... 

3.2 มีการอธิบายในแต่ละประเด็นพอ

สังเขป................................................... 

3.3 มีการเสนอแนะแหล่งศึกษาค้นคว้า

เพิม่เติมเพื่อใหส้ถานศึกษาใชเ้ป็น

แนวทางในการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้.......... 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

 

……….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

 

………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………… 

ส่วนที ่4 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ

ท้องถิ่น 

4.1 มีแนวทางในการดําเนินการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยมี

รายละเอียดเพียงพอท่ีจะใหห้น่วยงาน

ทุกระดบัดาํเนินการต่อได…้………… 

 

 

 

 

 

 

……….. 

 

 

 

 

 

 

 

………….. 

 

 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………… 

 



รายการ 
ผลการตรวจสอบเอกสาร 

แนวทางในการปรับปรุง/แก้ไข 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

4.2 มีการระบุกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การ

ประเมินท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั

เป้าหมายและจุดเนน้แต่ละขอ้…….. 

4.3 มีวธีิการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย

ในแต่ละเป้าหมายและจุดเนน้…............ 

4.4 มีการระบุกจิกรรมการประเมินทีสํ่าคัญ

ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเป้าหมาย

และจุดเนน้........................................... 

4.5 มีแนวทางในการนาํผลการประเมินไป

ใชใ้นการวางแผนแก้ปัญหาและพฒันา

คุณภาพการศึกษา…………………….. 

 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

……….. 

 

 

……….. 

 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

 

………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………… 

ส่วนที ่5 การนํากรอบหลกัสูตรระดับ

ท้องถิ่นสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

5.1 มีการนาํเสนอแนวทาง วิธีการ และ

ขั้นตอนแก่สถานศึกษาในการนํา

เป้าหมายและจุดเน้นไปใช้ในการ

กาํหนดวสัิยทศัน์................................... 

5.2 มีการนาํเสนอแนวทาง วิธีการ และ

ขั้นตอนแก่สถานศึกษาในการนําสาระ

การเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษาและการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้................................ 

5.3 มีการนาํเสนอแนวทาง วิธีการ และ

ขั้นตอนแก่สถานศึกษาในการนําแนว

ทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ

ท้องถิ่นไปสู่การกาํหนดการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ระดับ

สถานศึกษาและระดับช้ันเรียน.............. 

 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

 

………. 

 

 

 

 

 

……….. 
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…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………………………… 



รายการ 
ผลการตรวจสอบเอกสาร 

แนวทางในการปรับปรุง/แก้ไข 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

5.4 มีการเสนอแนะกิจกรรม วธีิการ หรือ

รูปแบบในการนาํสาระการเรียนรู้

ทอ้งถ่ินไปใชจ้ดักจิกรรม    การเรียนรู้

ทีช่่วยให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายและ

จุดเน้น……………………………… 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

 

 

………… 

 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………… 

 

เกณฑ์การตรวจสอบ                      

ผา่น หมายถึง ผลการตรวจสอบเอกสารปรากฏขอ้มูลตามรายการท่ีกาํหนดทุกรายการ 

ควรปรับปรุง หมายถึง ผลการตรวจสอบเอกสารปรากฏขอ้มูลไม่ครบหรือขาดบางรายการท่ีกาํหนด 

 

 

 ลงช่ือ..........................................................ผูต้รวจสอบ 

(.........................................................)  

ตาํแหน่ง........................................................... 

วนัเดือนปีท่ีตรวจสอบ...................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสอบเอกสารกรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิน่ 

 

 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา.........................................................เขต..................... 

 

ตอนที ่1    ตารางแสดงผลการตรวจสอบภาพรวมของเอกสารกรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ องค์ประกอบของเอกสาร 
ผลการตรวจสอบ 

ผ่าน ควรปรับปรุง 

1 ส่วนนาํ   

2 เป้าหมายและจุดเนน้   

3 สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน   

4 การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน   

5 การนาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา 

  

สรุปผลการตรวจสอบภาพรวม   

 

ตอนที ่2   จุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันาของกรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น 

 

2.1 จุดเด่นของกรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

 



2.2 จุดทีค่วรพฒันา 

 

ส่วนที ่1 ส่วนนาํ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

ส่วนที ่2 เป้าหมายและจุดเนน้ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

ส่วนที ่3 สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

ส่วนที ่4 การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

ส่วนที ่5 การนาํกรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูรั้บรองขอ้มูล 

(...........................................................) 

ตาํแหน่ง............................................................... 

วนั/เดือน/ปีท่ีรับรองขอ้มูล.................................... 

 



นิยามศัพท์ 

ที่เกีย่วข้องกบักรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่น 

 

กรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น  (Local curriculum framework) 

กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเป็นกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในแต่ละทอ้งถ่ิน  ซ่ึง

จดัทาํโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในระดบัทอ้งถ่ิน  มีองค์ประกอบสําคญั ไดแ้ก่ 

เป้าหมายและจุดเน้นในการพฒันาผูเ้รียนในทอ้งถ่ิน  สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  และการประเมินคุณภาพ

ผูเ้รียนระดับท้องถ่ิน  สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีนั้ น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินเป็น

แนวทางในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และ

เป็นสมาชิก ท่ีดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา  

การแกปั้ญหาการดาํรงชีวติ  และการประกอบอาชีพในชุมชน 

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  (Local-related content) 

สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินเป็นองค์ความรู้  ทกัษะ กระบวนการและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ท่ี

ผูเ้รียนควรเรียนรู้  ซ่ึงเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินพฒันาข้ึน  โดยพิจารณาจากสภาพ

ภูมิศาสตร์  ประวติัความเป็นมา  สภาพปัญหาชุมชน  วฒันธรรม  เศรษฐกิจ สังคม การงานอาชีพ            

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และแนวโน้มการพฒันาทอ้งถ่ิน  เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรักและหวงแหนมรดก

ทางสังคมของบรรพบุรุษ มีความเป็นไทย  สามารถดาํรงชีวติและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   

การประเมินผลระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (Local assessment) 

การวดัและประเมินผลท่ีดาํเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ละแห่ง  โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษา

และชุมชนได้รับทราบ  ทั้ งน้ี  เพื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดัการเรียนการสอนเพื่อ

พฒันาผูเ้รียนได้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดหรือไม่  เพียงใด  และมีขอ้บกพร่องใดท่ีต้อง

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและไดรั้บผลกระทบโดยตรงหรือโดยออ้ม  จากผลลพัธ์อนัเกิดจากการดาํเนินการจดั

การศึกษา  ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีสําคญั ได้แก่ นักเรียน ครู ผูป้กครอง ผูบ้ริหารโรงเรียน ชุมชน องค์กร    

ต่าง ๆ ในชุมชน เจา้ของธุรกิจ หรือกิจการต่าง ๆ ท่ีรองรับแรงงานจากผูท่ี้สาํเร็จการศึกษา 

การมีส่วนร่วม (Participation) 

การท่ีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีบทบาทและความ

รับผิดชอบในการร่วมคิด ร่วมวางแผนจดัการ ส่งเสริม สนบัสนุน ตรวจสอบเพื่อพฒันาการจดัการศึกษา

และการปฏิรูปหลกัสูตรการเรียนการสอนใหด้าํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง  มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ บรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

 


